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Olgiitleri
oLcuT PUAN
1. Taban puan:
Taban puan degeri 30’dur. +30

2. Yabanci dil puani:

KPDS, UDS, YDS puani veya bu sinavlarin esdegerliligi OSYM tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinav belgesinde yer alan puanin OSYM’nin yayimlamis
oldugu giincel “Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlilikleri” tablosu kullanilarak yizliik
sistemdeki kargilig1 belirlendikten sonra, ilgili yabanci dil sinav puaninin % 20'si
alinarak taban puana eklenir.

Yabanci dil puani*0,20
(taban puana eklenir)

(bagvuruya engel degildir,
ancak yabanci dil puani
olmayanlar bu kriterden

puan alamaz)

3. Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan yararlanma durumu:

Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan ilk kez yararlanan adayin taban
puanina 10 puan ekienir.

Bagvurunun yapildigi ddnem dahil olmak iizere, son dért yil icinde Erasmus+
Personel Hareketliligi Programlarinin birinden hibeli/hibesiz olarak faydalanilan
her basvuru dénemi igin adayin taban puanindan 5 puan gikartilir.

+10
(taban puana eklenir)

-5*dénem
(taban puandan cikartilir)

4. Kargt kurumun veya kurumun yer aldigi dlkenin Erasmus+ Personel
Hareketliligi Programi kapsamindaki statiisii:

Daha &nce Personel Hareketliligi gerceklestirilmeyen ilkeye ya da tniversiteye
giden adayin taban puanina 5 puan eklenir.

+5
(taban puana eklenir)

5. Erasmus+ Programinin yiiriitiilmesine katki durumu:

Erasmus+ Birim Koordinatérii/Koordinatér Yardimcisi olan adayin taban
puanina 5 puan eklenir.

+5
(taban puana eklenir)

6. Personelin statiisii:

idari Personelin taban puanina 15 puan eklenir.
(Sadece egitim alma hareketliligi icin)

Daha 6nce Personel Hareketliligine dahil olmayan béliim ya da birimden yapilan
basvurularda adayin taban puanina 5 puan eklenir.

Vatandagi oldugu iilkeye giden adayin taban puanindan 5 puan gikartilir.
Ayni basvuru déneminde, hem egitim almaya hem ders vermeye basvuran

akademik personelin yapacag tercihe gére bagvurularindan birinden 10 puan
cikartilir,

+15
(taban puana eklenir)

+5
(taban puana eklenir)

-5
(taban puandan ¢ikartilir)

-10
(taban puandan cikartilir)

7. Ozel duruma sahip personel icin:
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Engelli personelin taban puanina (belgelendirmek kosuluyla) 5 puan eklenir. +5

Gazi personel veya sehit/gazi yakini personelin taban puanina (belgelendirmek
kosuluyla) 5 puan eklenir.

(taban puana eklenir)

+5
(taban puana eklenir)

8. KA 103 ve/veya KA 107 haricindeki Erasmus+ projesinde gérev alma
durumu:

Bagvurunun yapidigr akademik yil da dahil olmak iizere, geriye doniik son ii
yilda KA 103 ve/veya KA 107 haricindeki bir Erasmus+ projesinde yiiriitiicii
olarak gdrev almis ya da halen gorev yapan adayin taban puanina 10 puan
eklenir.

(Her proje yalniz bir kez degerlendirmeye alinir.)

+10
(taban puana eklenir)

9. Feragat eden personelin durumu:

Onceki basvuru dénemlerinde Personel Hareketliligi Programindan
yararlanmaya hak kazandig halde, adayin gerekce gostermeksizin takvimde
belirtilen feragat siiresinden sonra bu haktan yararlanmaktan vazgegmesi
durumunda, adaymn ileriki bagvuru dénemindeki taban puanindan 20 puan
cikartilir.

-20
(taban puandan ¢ikartilir)

Notlar:

1. Bagvuru yapan adayin Erasmus+ Degisim Programi KA103 Personel Hareketliligi Prograr
kapsamindaki degerlendirme olciitlerinden alacag puanlarin hesaplanmasinda 2018-2019
akademik yili ve sonrasindaki veriler kullanilir; bundan 6nceki akademik yillara iliskin veriler

dikkate alinmaz.
2. Puanlarin esitligi durumunda sirasiyla;
° Hizmet siiresi daha uzun olan personele,

° Daha énceki bagvuru dénemlerinde Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan daha

az sayida faydalanmis personele,

° Basvurunun yapildigi akademik yil harig olmak iizere, son iki akademik yil icerisinde
Personel Hareketlili§i Programi kapsaminda toplam personel hareketliligi orani daha az

olan birimin personeline

oncelik taninir.
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