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D. Erasmus+ Değişim Programı Personel Eğitim Alma/Ders Verme Hareketliliği/Karma 

Yoğun Program (BIP) kapsamındaki Personel Hareketliliği Seçim Ölçütleri 

 

Başvuru yapan adayın personel hareketliliğinden faydalanabilmesi için toplam puanının en az 35 

olması gerekmektedir.  

ÖLÇÜT PUAN 

1. Taban puanı: Tüm adaylara taban puan değeri olarak 30 puan eklenir. +30 puan 

2. Yabancı Dil Puanı: YDS, YÖKDİL puanı veya eşdeğerliği ÖSYM 

tarafından kabul edilen bir yabancı dil sınavı belgesinde yer alan puanın 

ÖSYM’nin yayınladığı güncel “Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlilikleri” tablosu 

kullanılarak yüzlük sistemdeki karşılığı belirlendikten sonra, ilgili Yabancı Dil 

Puanının (YDP) %20’si alınarak taban puana eklenir. 

(Yabancı dil puanı olmaması başvuruya engel değildir, ancak Yabancı Dil Puanı 

olmayanlar bu kriterden puan alamaz.) 

+
YDP

5
 puan 

3. Erasmus+ Personel Hareketliliği Programından yararlanma durumu 

• Erasmus+ Personel Hareketliliği Programından ilk kez yararlanan adayın 

taban puanına 10 puan eklenir. 
+10 puan 

• Başvurunun yapıldığı dönem dahil olmak üzere son dört yıl içinde 

Erasmus+ Personel Hareketliliği programlarının birinden hibeli/hibesiz 

olarak faydalanan adayın taban puanından, 𝐴 yıl önce faydalandığı her 

program için 25 − (5 × 𝐴) puan çıkartılır. 

 

25 − (5 × 𝐴) 

 

• Aynı başvuru döneminde hem eğitim alma hareketliliğine hem ders 

verme hareketliliğine başvuru yapılamaz. 
 

4. Erasmus+ Programının yürütülmesine katkı durumu: Erasmus+ Birim 

Koordinatörü/Koordinatör Yardımcısı olarak görev yapan adayların taban 

puanlarına, ilgili kriterden son üç yıl içerisinde faydalanmamış olmaları 

koşuluyla, 15/10 puan eklenir.  

+15/+10 puan 

5. Personelin statüsü:  

• İdari personelin taban puanına 5 puan eklenir (Sadece eğitim alma 

programı için). 
+5 puan 

• İdari görevi olan akademik personelin (Dekan/Dekan Yard., Bölüm 

Başkanı/Bölüm Başkan Yard., Birim Müdürü/Müdür Yard.) taban 

puanına 15 puan eklenir. 

+15 puan 

• Vatandaşı olunan ülkede hareketliliğe katılan adayın taban puanından 10 

puan çıkartılır. 
−10 puan 

6. Özel duruma sahip personel için: 

(Başvuru sırasında kanıtlayıcı belge sunması kaydıyla) 

• Engelli adayın taban puanına 10 puan eklenir. +10 puan 

• Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu adayın taban puanına 5 puan 

eklenir. 
+5 puan 
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Notlar: 

1. Başvuru yapan adayın Erasmus+ Personel Hareketliliği Programı kapsamındaki 

değerlendirme ölçütlerinden alacağı puanların hesaplanmasında 2018-2019 akademik yılı 

ve sonrasındaki veriler kullanılır; bundan önceki akademik yıllara ilişkin veriler dikkate 

alınmaz. 

2. Puanların eşitliği durumunda sırasıyla; 

• Daha önceki başvuru dönemlerinde Erasmus+ Personel Hareketliliği Programından daha 

az sayıda faydalanmış personele, 

• Hizmet süresi daha uzun olan personele, 

• Başvurunun yapıldığı akademik yıl hariç olmak üzere, son iki akademik yıl içerisinde 

Personel Hareketliliği Programı kapsamında toplam personel hareketliliği daha az olan 

birimin personeline  

öncelik tanınır. 

YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ 
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1 İlgili projeden sadece 1 kişi 1 defaya mahsus olmak üzere +10 puandan faydalanabilir. 
2 Avrupa Öğrenci Kartı Girişimi (ESCI) araçları, dijital eğitim araçları/yazılımları, programlama ve yükseköğretim 

kurumlarının yönetimine ilişkin bilişim yazılım ve sistemleri ile ilgili işbaşı eğitim/eğitim kurslarına katılım 

faaliyetlerinden biri ya da birkaçını içeren Personel Eğitim Alma Faaliyetleri bu kapsamda sayılır. 
3 Yapay zekâ faaliyet alanları için aşağıda yer alan bağlantıyı inceleyiniz. 

https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf 

7.  AB fonlu (Erasmus, Horizon, vb.) projelerde görev alma durumu: (Her 

proje yalnız bir kez değerlendirmeye alınır) Proje başvurusunun yapıldığı 

akademik yıl da dahil olmak üzere, geriye dönük son 3 yılda görev almış ya da 

görev yapan adayın taban puanına 10 puan eklenir.1 

+10 puan 

8. Feragat bildiriminde bulunmayan personelin durumu: Daha önce 

hareketliliği seçildiği halde süresinde feragat bildiriminde bulunmaksızın 

hareketliliğe katılmayan adayın taban puanından 20 puan çıkartılır. 

‒20 puan 

9. Eğitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik 

faaliyetler: Eğitim alma faaliyetlerinde dijital becerilerin geliştirilmesine 

yönelik faaliyet gerçekleştiren adayın taban puanına 10 puan eklenir.2 

+10 puan 

10. Ders Verme Faaliyetinde yapay zekâ faaliyetlerinin geliştirilmesine 

yönelik faaliyetler: Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı 

tarafından hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi kapsamında 

Yapay Zekâ ile ilgili faaliyet gerçekleştirecek adayın taban puanına 10 puan 

eklenir.3 

+10 puan 

11. Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alanlar: 

Adayın taban puanına 5 puan eklenir (Kriterden sadece 1 kez faydalanabilinir.) 
+5 puan 


