D. Erasmus+ Degisim Programi Personel Egitim Alma/Ders Verme Hareketliligi/Karma
Yogun Program (BIP) kapsamindaki Personel Hareketliligi Secim Olgiitleri

Basvuru yapan adayin personel hareketliliginden faydalanabilmesi i¢in toplam puaninin en az 35

olmas1 gerekmektedir.

OLCUT

PUAN

1. Taban puani: Tiim adaylara taban puan degeri olarak 30 puan eklenir.

+30 puan

2. Yabanar Dil Puam: YDS, YOKDIL puani veya esdegerligi OSYM
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavi belgesinde yer alan puanin
OSYM’nin yaymladig giincel “Yabanci Dil Smavlar1 Esdegerlilikleri” tablosu
kullanilarak yiizliik sistemdeki karsilig1 belirlendikten sonra, ilgili Yabanci Dil
Puaninin (YDP) %20’si alinarak taban puana eklenir.

(Yabanci dil puani olmamast basvuruya engel degildir, ancak Yabanci Dil Puani
olmayanlar bu kriterden puan alamaz.)

YDP
+ — puan

3. Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan yararlanma durumu

e Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan ilk kez yararlanan adayin
taban puanina 10 puan eklenir.

+10 puan

e Basvurunun yapildigi dénem dahil olmak iizere son dort yil iginde
Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden hibeli/hibesiz
olarak faydalanan adayin taban puanindan, A yil 6nce faydalandig1 her
program i¢in 25 — (5 X A) puan ¢ikartilir.

25— (5 xA)

e Aym basvuru doneminde hem egitim alma hareketliligine hem ders
verme hareketliligine bagvuru yapilamaz.

4. Erasmus+ Programinin yiiriitiilmesine katki durumu: Erasmus+ Birim
Koordinatorii/Koordinatér Yardimcisi olarak goérev yapan adaylarin taban
puanlarina, ilgili kriterden son ii¢ yil igerisinde faydalanmamis olmalari
kosuluyla, 15/10 puan eklenir.

+15/+10 puan

5. Personelin statiisii:

e Idari personelin taban puanma 5 puan eklenir (Sadece egitim alma
programui icin).

+5 puan

e Idari gorevi olan akademik personelin (Dekan/Dekan Yard., Boliim
Baskani/Boliim Bagkan Yard., Birim Midiiri/Midiir Yard.) taban
puanina 15 puan eklenir.

+15 puan

e Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilan adayin taban puanindan 10
puan ¢ikartilir.

—10 puan

6. Ozel duruma sahip personel icin:
(Bagvuru sirasinda kanitlayict belge sunmasi kaydiyla)

e Engelli adayin taban puanina 10 puan eklenir.

+10 puan

e Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu adayin taban puanina 5 puan
eklenir.

+5 puan
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7. AB fonlu (Erasmus, Horizon, vb.) projelerde gorev alma durumu: (Her
proje yalmz bir kez degerlendirmeye alinir) Proje bagvurusunun yapildigi
akademik yil da dahil olmak iizere, geriye doniik son 3 yilda gorev almis ya da
gorev yapan adaym taban puanma 10 puan eklenir.!

+10 puan

8. Feragat bildiriminde bulunmayan personelin durumu: Daha oOnce
hareketliligi secildigi halde siiresinde feragat bildiriminde bulunmaksizin
hareketlilige katilmayan adayin taban puanindan 20 puan ¢ikartilir.

—20 puan

9. Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik
faaliyetler: Egitim alma faaliyetlerinde dijital becerilerin gelistirilmesine
yonelik faaliyet gerceklestiren adayin taban puanina 10 puan eklenir.?

+10 puan

10. Ders Verme Faaliyetinde yapay zeka faaliyetlerinin gelistirilmesine
yonelik faaliyetler: Cumhurbaskanligi Dijital Donilisim Ofisi Baskanligi
tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda
Yapay Zeka ile ilgili faaliyet gerceklestirecek adayin taban puanina 10 puan
eklenir.?

+10 puan

11. Kendileri veya 1. Derece yakinlar1 AFAD’dan afetzede yardimi alanlar:
Adayin taban puanina 5 puan eklenir (Kriterden sadece 1 kez faydalanabilinir.)

+5 puan

Notlar:

1. Bagvuru yapan adayin Erasmust+ Personel Hareketliligi Programi kapsamindaki
degerlendirme Olgiitlerinden alacagi puanlarin hesaplanmasinda 2018-2019 akademik yilt
ve sonrasindaki veriler kullanilir; bundan 6nceki akademik yillara iliskin veriler dikkate

alinmaz.
2. Puanlarin esitligi durumunda sirasiyla;

¢ Daha 6nceki bagvuru donemlerinde Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan daha

az sayida faydalanmis personele,
¢ Hizmet siiresi daha uzun olan personele,

¢ Bagvurunun yapildig1r akademik yil hari¢ olmak iizere, son iki akademik yil igerisinde
Personel Hareketliligi Programi kapsaminda toplam personel hareketliligi daha az olan

birimin personeline

oncelik taninir.

YURURLUGE GIRIiS
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!'lgili projeden sadece 1 kisi 1 defaya mahsus olmak iizere +10 puandan faydalanabilir.

2 Avrupa Ogrenci Kart1 Girisimi (ESCI) araglari, dijital egitim araglari/yazilimlari, programlama ve yiiksekdgretim
kurumlarinin yonetimine iliskin bilisim yazilim ve sistemleri ile ilgili isbasi egitim/egitim kurslarina katilim

faaliyetlerinden biri ya da birkagini iceren Personel Egitim Alma Faaliyetleri bu kapsamda sayilir.
3 Yapay zeka faaliyet alanlari igin asagida yer alan baglantiy1 inceleyiniz.

https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-Ulusal YZStratejisi2021-2025.pdf
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