
No TCKN İdari Birim
Taban 
Puan

Programdan 
ilk kez 

faydalanma

Erasmus+ 
Bölüm 

Koordinatörü / 
Yardımcısı

Önceki 
dönemlerde 
gitmeye hak 

kazandığı halde 
süresi dışında ve 

gerekçe 
göstermeksizin 

vazgeçme

Son 4 yıl 
içinde 

programdan 1 
kez hibeli 

faydalanmış 
olmak

Son 4 yıl 
içinde 

programdan 2 
kez hibeli 

faydalanmış 
olmak

Son 4 yıl 
içinde 

programdan 3 
kez hibeli 

faydalanmış 
olmak

Son 4 yıl 
içinde 

programdan 4 
kez hibeli 

faydalanmış 
olmak

KA103 
ve/veya 
KA107 

haricindeki 
Erasmus+ 
projesinde 
görev alma 

durumu

Engelli aday 
(belge/rapor 
sunulması 
kaydıyla)

Şehit/gazi 
yakını veya 

gazi 
personel 

olmak

Yabancı 
Dil Sınavı 

Puanı %20

Dijital 
Beceriler

İdari 
Personel

Deprem 
Bölgesi 

İkamet ve 
Akrabalık 

Belgesi

Aynı 
başvuru 

dönemind
e iki 

hareketlili
k türüne 

aynı anda 
başvurma

Puan 
Eşitliği 

durumu

Toplam 
Çalışma 

Yılı

Toplam 
Puan 

(Calculate
d)

Açıklama

1 207***000
Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı
30 0 0 0 -5 0 0 0 0 0 0 15,25 0 15 0 0 yok 55,25

Asil, hareketlilikten 
hibeli olarak 

faydalanabilinir.

2 145***008
Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı
30 0 0 0 -5 0 0 0 0 0 0 5 0 15 0 0 yok 45

Asil, hareketlilikten 
hibeli olarak 

faydalanabilinir.

3 270***568
Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı
30 0 0 0 -5 0 0 0 0 0 0 3,5 0 15 0 0 yok 43,5

Asil, hareketlilikten 
hibeli olarak 

faydalanabilinir.

4 349***392
Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı
30 0 0 0 -5 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 var 25 40

Yedek, hareketlilikten 
hibesiz olarak 

faydalanabilinir.

5 354***870
Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı
30 0 0 0 -5 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 var 12 40

Yedek, hareketlilikten 
hibesiz olarak 

faydalanabilinir.
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