C. Erasmus+ Personel Ders Verme / Egitim Alma Hareketliligi Degerlendirme Olgiitleri

YDS, YOKDIL puani veya esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilen
bir yabanc1 dil smavi belgesinde yer alan puanin OSYM’nin yayinladig:
giincel “Yabanci Dil Smavlar1 Esdegerlilikleri” tablosu kullanilarak

OLCUT PUAN
1. Taban puan: Taban puan degeri 30°dur. +30 puan
2. Yabanci dil puant: Yabanci Dil Puani %20

(Basvuruya engel
degildir, ancak yabanct
dil puanm olmayanlar

taban puanina 10 puan eklenir.

Bagvurunun yapildigi dénem dahil olmak {iizere, son dort yil iginde
Erasmus+ Personel Hareketliligi Programlarinin birinden hibeli/hibesiz
olarak faydalanilan her bagvuru dénemi icin adayin taban puanindan 5
puan ¢ikartihir.

Aym bagvuru doneminde hem egitim almaya hem ders vermeye

yiizliik sistemdeki karsilig1 belirlendikten sonra, ilgili yabanci dil sinav bu kriterden puan
puaninin % 20’si alinarak taban puana eklenir. alamaz)

3. Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan yararlanma durumu:

Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan ilk kez yararlanan adaym +10 puan

(—5 X donem) puan
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bagvuran akademik personelin yapacagi tercihe gore basvurularin —10 puan
birinden 10 puan g¢ikartilir.
4. Erasmus+ Programinin yiiriitiilmesine katki durumu:
Erasmus+ Birim Koordinatérii/Koordinatér Yardimcisi olan adayin +5 puan
taban puanina 5 puan eklenir.
5. Personelin statiisii:
Idari Personelin taban puanina 15 puan eklenir. +15 puan
(Sadece egitim alma hareketliligi igin) p
Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilan adaym taban puanindan 5
—5 puan
puan ¢ikartilir.
6. Ozel duruma sahip personel icin:
(Basvuru esnasinda kanitlayici belge sunulmasi kaydiyla)

Engelli adayin taban puanma 5 puan eklenir. +5 puan
Gazi personel veya sehit/gazi yakini adayin taban puanina 5 puan eklenir. +5 puan

A




7. KA 131/103 ve/veya KA 171/107 haricindeki Erasmus+ projesinde
gorev alma durumu:
(Her uluslararasi proje yalmz bir kez degerlendirmeye alinir.)
Bagvurunun yapildig1 akademik yil da dahil olmak iizere, geriye doniik +10 puan
son ii¢ yilda KA131 ve/veya KA171 haricinde bir Erasmus+ projesinde
“Proje yiiriitiiclisii” olarak gbrev almig ya da halen gorev yapan adaymn
taban puanina 10 puan eklenir.
8. Feragat eden personelin durumu:
Daha 6nce hareketlilige se¢ildigi halde siiresinde feragat bildiriminde —20 puan
bulunmaksizin hareketlilige katilmamasi1 durumunda adayin taban
puanindan 20 puan ¢ikartilir.
' 9. Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik
faaliyetler:
+S puan
| Egitim alma faaliyetlerinde dijital becerilerin gelistirilmesine y&nelik
| faaliyet gergeklestiren adayin taban puanina 5 puan eklenir.
10.Yapay Zeka alani ile ilgili faaliyetler:
Yapay zeka ile ilgili faaliyetler gerceklestiren adayin taban puanina 5 +5 puan
puan eklenir.

Notlar:

i. Bagvuru yapan adaymn Erasmust Degisim Programi KA131 Personel Hareketliligi kapsamindaki
degerlendirme olgiitlerinden alacagi puanlarin hesaplanmasinda 2018-2019 akademik yili ve
sonrasindaki veriler kullanilir; bundan 6nceki akademik yillara iligkin veriler dikkate alinmaz.

ii. Puanlarm esitli§i durumunda sirasiyla;
e Hizmet siiresi daha uzun olan personele,
¢ Daha 6nceki bagvuru donemlerinde Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan daha az
sayida faydalanmis personele,
¢ Bagvurunun yapildig1 akademik y1l harig¢ olmak iizere, son iki akademik y1l icerisinde Personel
Hareketliligi Programi kapsaminda toplam personel hareketlilifi daha az olan birimin

personeline
oncelik taninir.
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