KA131 Erasmus+ 2025-2027 Proje Donemi Personel Egitim Alma Hareketliligi Proje No: 2025-1-TR01-KA131-HED-000315629 Birinci Asil-Yedek Liste

Onceki s AB fonlu
Idari donemerde f (;” lon;e“ e I Sehit/gazi Dijital Deprem
Erasmus+ . gitmeyehak 42 "ME porizon,  aday ° et oprem
Programdan - gorevi Lo . her yakini Yabanci becerilerin Bélgesi Toplam
I X Bolim Idari kazandigi halde . vb.) (belge/rap X i e i . Toplam Puan
Akademik Birim ilk kez N e programigin i veyagazi DilSinavi gelistirilmesine Ikametve Calisma Aciklama
Koordinatort / . personel suresidiginda projelerde or - (Calculated)
faydalanma akademik 25-(5x% ) A personel Puani %20 yonelik Akrabalik Yili
Yardimcisi ve gerekce gorev  sunulmasi . K
personel . = puan mak faaliyetler Belgesi
gostermeksizin alma kaydiyla)
cikartilir.
vazgecme durumu
YER VE UZAY KM, teslim edildi.
369***992 BILIMLERI 30 10 15 0 0 0 0 0 0 0 15,75 10 0 80,75 Hibeli olarak
ENSTITUSU faydalaniliyor.
KM, teslim edildi.
299***536 MiMARLIK 30 10 10 0 0 0 0 0 0 0 17,00 10 0 77,00 Hibeli olarak
faydalaniliyor.
KM, teslim edildi.
152***036 YDYO 30 10 0 15 0 0 0 0 0 0 19,75 0 0 74,75 Hibeli olarak
faydalaniliyor.

Asil,
hareketlilikten
432%%*940 YDYO 30 10 0 15 0 0 0 0 0 0 18,25 0 0 73,25 -
hibeli olarak
faydalanabilir
BILGI ISLEM Yedek,
) hareketlilikt
496***850 DAIRE 30 10 0 0 5 0 0 0 0 0 14,00 10 0 69,00 h‘;e € 'l' e;
BASKANLIGI ibesizolara
faydalanabilir.
Yedek,
BILGI hareketlilikt
392+%¥324 ILGISAYAR 30 10 0 0 0 0 0 0 0 0 18,00 10 0 68,00 arexetiiiden
MUHENDISLIGI hibesiz olarak
faydalanabilir.




371***672

YDYO

30

10

19,25

10 YL 5 Ay
26 Glin

59,25

Yedek,
hareketlilikten
hibesiz olarak
faydalanabilir.

209***056

YDYO

30

10

19,25

1Yil11 Ay
11Guln

59,25

Yedek,
hareketlilikten
hibesiz olarak
faydalanabilir.

10

317***610

MIMARLIK
BOLUMU

30

10

19,25

5ay6gin

59,25

Yedek,
hareketlilikten
hibesiz olarak
faydalanabilir.

11

102***202

INSAAT
MUHENDISLIGI

30

10

18,50

58,50

Yedek,
hareketlilikten
hibesiz olarak
faydalanabilir.

12

384***258

YDYO

30

10

18,25

18yil 6 ay
13 gin

58,25

Yedek,
hareketlilikten
hibesiz olarak
faydalanabilir.

13

136***918

INSAAT
MUHENDISLIGI

30

10

18,25

5yil3ay
18 gln

58,25

Yedek,
hareketlilikten
hibesiz olarak
faydalanabilir.

14

253***380

REKTORLUK

30

10

17,00

57,00

Yedek,
hareketlilikten
hibesiz olarak
faydalanabilir.

15

248***932

GENEL
SEKRETERLIK

30

10

0,00

45,00

Yedek,
hareketlilikten
hibesiz olarak
faydalanabilir.

16

357***734

ISTATISTIK

30

-15

17,25

10

42,25

Yedek,
hareketlilikten
hibesiz olarak
faydalanabilir.

17

408***922

REKTORLUK

30

-15

19,25

34,25

Basvuru uygun
degildir. Toplam
siralama puani
35’in altinda
hareketlilikten
faydalanilamaz




18

316***482

BILGISAYAR
MUHENDISLIGi

30

-15

18,50

33,50

Basvuru uygun
degildir. Toplam
siralama puani
35’in altinda
hareketlilikten
faydalanilamaz,
son 3yiligerisinde
hareketlilikten
faydalanilmis
olmasi nedeniyle
koordinatdrliik
puani
eklenmemistir.

19

236***654

MIMARLIK

30

17,50

27,50

Basvuru uygun
degildir. Toplam
siralama puani
35’in altinda
hareketlilikten
faydalanilamaz,
son 3yiligerisinde
hareketlilikten
faydalanilmis
olmasi nedeniyle
koordinatorlik
puani
eklenmemistir.

20

549***638

REKTORLUK

30

11,50

26,50

Basvuru uygun
degildir. Toplam
siralama puani
35’in altinda
hareketlilikten
faydalanilamaz




21

22




