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Hareketlilik ve başvuru sürecinin web 
sayfasında ilan edilmesi ve personele  

e-posta atılması

ErasmusPort üzerinden form teslim 
kontrolü, onaylarının verilmesi ve 

evrakların dosyalanması

Belgeler uygun 
mu?

İlgili personel seçim kriterlerine 
göre puan sıralı başvuru listelerinin 

hazırlanması 5 (işgünü) 

ErasmusPort üzerinden 
başvuruların yapılması ve belgelerin 
ErasmusPort sistemine yüklenmesi.

E

Eksikliklerin/hataların giderilmesi 
(başvuru süresi içerisinde)

H

Puan sıralı başvuru listelerinin ilanı 
ve  itiraz sürecinin başlatılması 2 

(işgünü) 

İtirazların değerlendirilmesi ve itiraz 
sonrası nihai puan sıralı listenin 

yayınlanması

Listelenin Seçim Komisyonu 
tarafından onaylanması ve Birimlere 
iletilmesi (GS, Fakülte/Enstitü/MYO)

(Varsa) İtirazların UİB'ye iletilmesi.

Davet mektubunun 
UİB'ye iletilmesi

Mobility Agreement belgesinin 
hazırlanıp taraflara onaylatılması, 

UİB'ye iletmesi

İlgili Birimlere (GS, Fakülte/Enstitü/
MYO) başvurularak resmi 

görevlendirme talep edilmesi

Fakülte Yönetim 
Kurulu Kararının 

alınması ve UİB’ye 
iletilmesi (EBYS) 

Seyahat, vize, konaklama vb. işlemlerin 
yapılması

ErasmusPort üzerinden hibe 
hesaplamalarının yapılması ve kişisel 

olarak hibe sözleşmelerinin 
imzalanması

Hareketliliğin gerçekleştirilmesi

Gerçekleşen Hareketiliğe ve eksiksiz 
evrak teslimine göre kalan hibe hak 

edişin hesaplanması

Dönüş belgelerinin orijinal 
nüshalarının UİB’ye teslim edilmesi

Hibe yatırma işlemlerinin 
gerçekleştirilmesi

Avro hesap Bilgilerinin UIB’ye iletilmesi
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Sistem üzerinden personel 
nominasyonlarının yapılması ve 
personele en geç 3 (işgünü) gün 
içerinde e-posta gönderilmesi

Feragat sürecinin 
başlatılması ve 

taleplerin iletilmesi

P02 Kayıtların 
Yönetimi 

Prosedürü

Gerekli düzeltmenin 
istenmesi

Listelerde ve sistemde gerekli 
güncellemenin yapılması

ErasmusPort ve Mobilty Tool 
üzerinden yerleştirme yapılması

Hibelerin ödenmesi

T03 Erasmus 
Değişim 

Programları Hibe 
Yönetim Talimatı

Hareketliliğin uygunluk kontrolünün 
yapılması

T03 Erasmus 
Değişim 

Programları Hibe 
Yönetim Talimatı

L06A Erasmus Giden 
Personel Doküman 

Kontrol Listesi
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