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ULUSLARASI İLİŞKİLER BİRİMİ 

 

Uluslararası İlişkiler Birimi Eylül 2018’de Rektörlüğe bağlı bir birim olarak kurulmuş olup yetki, görev ve 

sorumlulukları Eskişehir Teknik Üniversitesi Senatosunun 10/7/2018 tarih ve 2/3 sayılı kararıyla 

yürürlüğe girerek 25/01/2022 tarih ve 2/1 sayılı kararıyla güncellenen Eskişehir Teknik Üniversitesi 

Uluslararası İlişkiler Birimi Yönergesi ile belirlenmiştir. 

Bu çerçevede Birimin amacı, Üniversitenin uluslararasılaşma strateji ve politikaları kapsamında; 

a) Uluslararası anlaşma ve iş birlikleri çerçevesinde öğrenci, akademik ve idari personel değişimi ile bu alandaki 

program ve projeleri Üniversite adına yürütmek, 

b) Üniversitenin uluslararası platformlarda tanıtımını yapmak, 

c) Kültürel, sanatsal, akademik, sosyal ve bilimsel konularda uluslararası faaliyetler yoluyla Üniversitenin iş 

birliklerini geliştirmek ve zenginleştirmek, 

d) Uluslararası çift/ortak diploma programları ile uluslararası kısa süreli eğitim programlarının oluşturulması 

konusunda tarafları teşvik etmek ve taraflar arasındaki koordinasyona destek vermek,  

e) Hareketliliğe dayalı Avrupa Birliği projeleri başta olmak üzere uluslararası proje çağrılarının kurum içinde 

duyurulması ve uygulanmasını teşvik etmek; Birimin uygulayıcılığını üstlendiği hareketlilik projelerinde 

başvuru, uygulama ve raporlamaları yapmak. 

Uluslararası İlişkiler Birimi, ayrı harcama birimleri olan Erasmus Kurum Koordinatörlüğü ve Mevlana Kurum 

Koordinatörlüğü de dahil olmak üzere, Yabancı Diller Yüksekokulu A012, A013, A014 ve A015 numaralı 

ofislerde yerleşik olarak faaliyet göstermektedir. Birimin mali kaynakları, UIB Yönergesi ile de  belirtildiği 

üzere, Rektörlük ve Kurum Koordinatörlükleri (Erasmus ve Mevlana) tarafından temin edilen proje 

bütçelerinden meydana gelmektedir. İlgili bütçeler sadece ilgili koordinatörlük bünyesinde 

gerçekleştirilen iş ve işlemlerde kullanılmaktadır. 

UİB Temel Faaliyet Alanları 

• Uluslararası öğrenci, akademik ve idari personel değişim program ve projelerini yürütmek, 

• Uluslararası ortak eğitim program ve projelerin yürütülmesine destek olmak, 

• Üniversite ile diğer ülkelerdeki eğitim kurumları veya uluslararası kurum ve kuruluşlar arasında kültürel, 

sanatsal, bilimsel alanlar ile eğitim-öğretim konularında işbirliğini geliştirmek, 

• Uluslararası hareketlilik/değişim programları kapsamında gerçekleştirilecek projelerin yararlanıcıları için 

başvuru duyuruları ile yabancı dil sınav organizasyonu ve yararlanıcıların seçimini şeffaf ve hesap 

verebilir biçimde  ilgili program/projenin koşullarına uygun olarak yapmak, 

• Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları ile bu programların alt alanlarıyla ilgili olarak Türkiye Ulusal 

Ajansı veya Avrupa Komisyonu tarafından uluslararası hareketlilik konusunda yapılan teklif çağrılarının 

takibini yapmak, proje başvurularını yapmak, sözleşmelerin hazırlanmasını ve imzalanmasını sağlamak, 

Türkiye Ulusal Ajansına ara ve sonuç raporlarını göndermek, 

• Proje yararlanıcılarının gerekli belgelerden oluşan dosyalarını denetlenebilir şekilde arşivlemek,  

• Uluslararası hareketlilik/değişim programları kapsamında karşı kurumdan gelen öğrencilerin ve 

personelin Üniversiteye başvuru ve kabul belgeleri ile katılım sertifikalarını düzenlemek ve bu süreçlerle 

ilgili koordinasyonu sağlamak, 
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• Uluslararası hareketlilik/değişim programları kapsamında gelen/giden öğrenciler/akademik 

personel/idari personel için oryantasyon programları düzenlemek, 

• Üniversitenin kurumsal strateji ve politikaları kapsamında kalite güvencesi ve uluslararasılaşma 

çalışmalarına destek olmak, 

• Çalışma alanına giren ulusal/uluslararası eğitim, fuar, konferans, seminer vb. etkinliklerde Üniversitenin 

temsiline katkıda bulunmak; Üniversiteyi tanıtıcı uluslararası katılımlı etkinlikler organize etmek, 

• Uluslararası hareketlilik/değişim ve işbirliği programlarının geliştirilmesinde akademik birimler ve 

birim/bölüm koordinatörleriyle eşgüdüm içinde çalışmak, 

• Çalışma alanına giren organizasyonlara üyelik başvuruları, bilgi güncellemeleri ile yazışmaları yapmak ve 

izlemek, 

• Üniversitenin uluslararası düzeyde tanıtımına yönelik gerekli materyalin hazırlanmasına katkıda 

bulunmak, 

• Uluslararası ilişkiler kapsamında çalışma alanına giren konularda Üniversite içinde gerekli duyuru, 

tanıtım ve bilgilendirmeyi yapmak, 

• Uluslararası işbirliklerini teşvik ederek ilgili mutabakat zabıtlarının düzenlenmesini ve imzalanmasını 

sağlamak, bu anlaşmalarla ilgili koordinasyonu yürütmek, 

• Uluslararası delegasyonlarla alakalı düzenlemeleri ilgili birimlerle koordinasyon içinde yürütmek, 

• Tam zamanlı uluslararası öğrenci temini için gerekli tanıtım ve işbirliği faaliyetlerini yürütmek,  

• Tam zamanlı uluslararası öğrencilerin Üniversiteye kabulü için gerekli koşulları Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı ile birlikte ve ilgili mevzuatla uyumlu olacak şekilde belirlemek, 

• Uluslararası öğrencilerin uyum sürecini kolaylaştırmak için programlar düzenlemektir. 
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BİRİM/BÖLÜM KOORDİNATÖRLERİNİN YÖNERGEDE BELİRTİLEN YETKİ VE SORUMLULUKLARI 

 

Uluslararası İlişkiler Birimi yönergesinin 13. ve 14. maddesinde Birim/Bölüm koordinatörlerinin göre 

ve sorumlulukları açıklanmıştır. 

 
MADDE 13 – Birim/Bölüm koordinatörleri, enstitü müdürü/meslek yüksekokulu müdürü/bölüm başkanı 

tarafından kendi akademik personeli arasından Erasmus ve Mevlana Değişim Programları için üç yıl 

görev yapmak üzere atanır. Koordinatörler; fakülte, meslek yüksekokulu ve enstitülerde Erasmus ve 

Mevlana Değişim Programları ile ilgili işleri yürütür. 

 

Birim/Bölüm Koordinatörlerinin Görevleri 

 

MADDE 14- Birim/Bölüm koordinatörlerinin görevleri şunlardır: 

1. Birimdeki/Bölümdeki uluslararası değişim programları kapsamındaki faaliyetlere yönelik gerekli 

işlemlerin gerçekleştirilmesini sağlamak, 

2. Uluslararası değişim programları kapsamında yurt dışına gidecek öğrencilerin öğrenim görecekleri  karşı 

kurumdan alacağı derslerle ilgili intibak programını hazırlamak, 

3. Uluslararası değişim programları kapsamında yurt dışına gidecek öğrencilerin ilgili öğrenim anlaşmaları 

ve diğer belgelerini hazırlamalarına destek olmak, kontrol etmek, imzalamak ve ilgili birimin 

yönetim kurulu kararının alınmasını sağlamak, 

4. Uluslararası değişim programlarına katılan öğrencilerin hareketlilik sırası ve sonrasında derslerinde ve 

öğrenim anlaşmalarında oluşan değişikliklerin kontrolünü yapmak, imzalamak ve ilgili birimin yönetim 

kurulu kararının alınmasını sağlamak, 

5. Uluslararası değişim programları kapsamında yurt dışından gelen öğrencileri birimi/bölümü 

tanıması, derslere katılımı ve öğrenimlerine yönelik diğer işlemlerin gerçekleştirilmesi, gerekli 

akademik ve idari yönlendirilmelerin yapılması konusunda desteklemek; gelen öğrenciler için 

oryantasyon eğitimi vermek, 

6. Uluslararası değişim programları kapsamında yurt dışından gelen öğrencilerin kayıt işlemleri, ders 

seçimiyle ilgili gerekli yönlendirmeleri yapmak ve yazışmaların gerçekleştirilmesinde Birim ile işbirliği 

içinde çalışmak, 

7. Uluslararası değişim programları kapsamında birime/bölüme yurt dışından gelen personelle ilgili 

karşılama, tanıtım, yönlendirme ve diğer konularda yardımcı olmak, 

8. Birim/Bölüm kapsamında hareketliliğe konu olabilecek programların karşılaştırmasını yapmak ve uyumu 

ve uygunluğu konusunda Birime rapor sunmak, 

9. Birim ve Kurum Koordinatörlüğü tarafından belirlenen diğer hareketlilik süreçlerinin birim/bölüm içinde 

gerçekleştirilmesine yönelik görevleri yapmak. 
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KA131 Öğrenim Hareketliliği 

 

Öğrenci Öğrenim hareketliliği faaliyeti, ECHE ve Yükseköğretim kurumunun var olan 

kurumlararası anlaşmaları çerçevesinde gerçekleştirilir. Faaliyet, yükseköğretim kurumunda kayıtlı 

öğrencinin, öğreniminin bir bölümünü kurumlararası anlaşma ile ortak olunan yurtdışındaki 

yükseköğretim kurumunda gerçekleştirmesinden ibarettir. Kurumlararası anlaşma yok ise öğrenim 

hareketliliği gerçekleştirilemez. İlana çıkılmadan önce anlaşmaların tamamlanmış olması 

gerekmektedir. 

Faaliyet süresi, her bir öğrenim kademesi için ayrı ayrı geçerli olmak üzere 2 ilâ 12 ay arasında bir 

süre olabilir. Öğrenim kademesi ön lisans/lisans, yüksek lisans ve doktora düzeylerini ifade eder. 

Faaliyet, öğrenim süresi içerisinde her sınıfta gerçekleştirilebilir.  

Faaliyete katılacak öğrencilerin yükseköğretim kurumunda bir diploma programına kayıtlı örgün 

ve aktif öğrenci olması gerekir. Öğrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdiği çalışmaları yurtdışında 

yapmak üzere, bir tam akademik yıl için 60 AKTS; iki dönemlik akademik yılda bir dönem için 30 AKTS 

kredisine denk gelen programı takip etmek üzere gönderilmesi amaçlanır. Takip edilen programda 

başarılı olunan kredilere tam akademik tanınma sağlanır. Başarısız olunan krediler ev sahibi kurumda 

tekrar edilir. 

Öğrenciler, istedikleri takdirde hibe almaksızın faaliyetlere katılabilirler. Hibesiz öğrenciler de 

diğer başvurularla beraber genel değerlendirmeye tabi tutulur ve hibeli öğrencilerle aynı süreçten 

geçer. Hibesiz öğrencinin farkı, öğrencinin bütçe hesaplamalarına dâhil edilmemesi ve kendisine ödeme 

yapılmamasıdır. Hibe alınmaması öğrencinin seçim sürecine dâhil olmamasına gerekçe değildir. 

Yükseköğretim kurumu, yurtdışında geçirilen öğrenim dönemine tam tanınma sağlamakla 

yükümlüdür. Tam Tanınma Misafir olunan kurumda alınan ve öğrencinin öğrenim anlaşmasında yer alan 

derslerin orijinal isimleri ve kredilerinin transkript ve Diploma Eki’nde yer alması dipnotlarda açık bir 

şekilde, öğrencinin Erasmus+ kapsamında hareketlilikten faydalandığının belirtilmesi ile gerçekleştirilir.  

Ortak olunan kurumların ders içeriklerinin uygunluğunun kontrol edilmesi, yurtdışında 

geçirilecek dönemin denkliği ve buna bağlı olarak tanınmanın sağlanması için gereklidir. Öğrencinin 

Öğrenim Anlaşmasında belirtilen derslerden başarılı olması durumunda, misafir olduğu kurumdan 

temin edeceği Transkript belgesini kendi kurumuna teslim etmesini takiben tanınma işlemi hızlı bir 

şekilde yürütülmelidir.  

Öğrenim faaliyeti başlamadan önce tanımlanmış ders programı, tüm taraflarca Öğrenim 

Anlaşması (Learning Agreement for Studies) EWP-OLA platformu üzerinden çevrimiçi imzalanması 

suretiyle tüm taraflar açısından bağlayıcılık kazanır. Çeşitli sebeplerle öğrenim anlaşmasında yapılacak 

olan değişikliklerin, gidilen yükseköğretim kurumunda akademik dönemin başlamasını takiben en geç 4 

– 7 hafta içerisinde yapılmış olması ve anlaşmanın taraflarınca değişiklik talep edildikten sonra en geç 2 

hafta içinde onaylanması gerekir. Akademik tanınmayı garanti etmek üzere, öğrenci gitmeden önce 

yurtdışında takip edilecek ders programının (öğrenim anlaşmasında yer alan dersler), öğrencisi olunan 

programda hangi derslere karşılık sayılacağını gösteren bölüm/fakülte/enstitü yönetim kurulu veya 

senato kararı alınmalı, takip edilecek ders programında değişiklik olması halinde söz konusu karar 

güncellenmelidir. 
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KA131 Staj Hareketliliği 

 

Öğrenci Staj Hareketliliği faaliyeti, yükseköğretim kurumunda kayıtlı öğrencinin yurtdışındaki bir 

işletmede, bir araştırma enstitüsünde, bir laboratuvarda veya akademik çalışma alanıyla ilgili bir kurum 

veya kuruluşta staj yapmasıdır. Yükseköğretim kurumunda ders takibi staj olarak kabul edilmez. 

Faaliyet süresi, her bir öğrenim kademesi için ayrı ayrı geçerli olmak üzere 2 ile 12 ay arasında bir 

süredir. Staj faaliyeti, öğrenim süresi içerisinde her sınıfta ve öğrenim programlarının son sınıflarındaki 

öğrenciler mezun olduktan sonraki 12 ay içerisinde gerçekleştirilebilir. Mezuniyet sonrası 

gerçekleştirilecek staj faaliyetinde başvurunun öğrenci mezun olmadan önce (hâlihazırda ön lisans, 

lisans veya lisansüstü öğrencisiyken) yapılmış olması gerekir. Mezun olmuş öğrenciler başvuruda 

bulunamaz. 

Mezuniyet sonrası staj hareketliliği, mezuniyet tarihinden itibaren 12 ay içinde tamamlanmış 

olmalıdır. Mezuniyet sonrası staj süresi ile öğrencinin aynı kademede gerçekleştirdiği hareketlilik süresi 

toplamı 12 ayı geçmemelidir. 

Staj hareketliliğinde, staj yapılan işletmenin tatil sebebiyle kapalı olması durumunda stajın 

kesintiye uğraması söz konusu olabilir. İşletmenin kapalı olduğu süre için hibe ödemesi yapılır. Asgarî 

faaliyet süresinin sağlanabilmesi için staj yapılacak işletmenin kapalı olacağı tarihlerin önceden 

araştırılması, tatil süresi çıkartıldıktan sonra dahi asgarî sürenin sağlandığından emin olunması 

gerekmektedir. Hafta sonu tatilleri, faaliyet süresinden çıkartılacak tatil süresi değildir. 

Staj faaliyeti gerçekleştirilebilecek ülkelerden birinde yerleşik, emek piyasasında ya da eğitim, 

öğretim, gençlik, araştırma ve geliştirme alanında herhangi bir kamu ya da özel sektör kuruluşu staj yeri 

olabilir. Sınırlandırıcı bir liste olmamakla birlikte aşağıdaki kuruluşlar uygun staj yeri örneği olarak 

sayılabilir: 

- bir kamu ya da özel sektöre ait küçük, ortak veya büyük ölçekli işletmeler 

- yerel, bölgesel ya da ulusal kamu kurumları 

- gönderen ülkenin yurtdışındaki büyükelçilikleri veya konsoloslukları 

- ticaret odaları, esnaf-zanaatkâr birlikleri, borsalar ve sendika gibi iş dünyasına ait her türlü 

oluşum/birlik 

- araştırma enstitüleri 

- vakıflar 

- okul/enstitü/eğitim merkezi (mesleki eğitim veya yetişkin eğitim dâhil olmak üzere okul öncesinden 

lise eğitimine kadar her türlü eğitim kurumu olabilir) 

- kar amacı gütmeyen kurumlar, dernekler, STK’lar 

- kariyer planlama, profesyonel danışmanlık ve bilgilendirme hizmeti sunan kurumlar 

- yükseköğretim kurumları (Program ülkelerinde yer alan yükseköğretim kurumları ECHE sahibi olmalı, 

ortak ülkelerdeki yükseköğretim kurumları kendi ulusal mevzuatları uyarınca yetkili bir merci tarafından 

tanınmış ve staj faaliyetinden önce gönderen kurumla ikili kurumlararası anlaşma imzalamış olmalı) 
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KA171 Uluslararası Kredi Hareketliliği 

 

Yükseköğretim öğrenci ve personeline “ortak ülke” olarak adlandırılan bir ülkede öğrenme ya da mesleki 

deneyim edinme imkânı sunan bir hareketlilik çeşididir.  

International Credit Mobility (ICM) olarak da adlandırılan bu proje kapsamında, Erasmus+ Öğrenim ve 

Staj Hareketliliği’nin AB üyesi 27 ülkesi ve AB üyesi olmayan program ülkeleri (İzlanda, Lihtenştayn, 

Makedonya, Norveç, Sırbistan ve Türkiye) dışında kalan neredeyse tüm ülkeler “Ortak 

Ülkeler/Programla ilişkili olmayan ülkeler” olarak adlandırılmaktadır. Tam liste aşağıda verilmiştir. 

Yükseköğretimin farklı kademelerine kayıtlı öğrenciler ile yükseköğretim kurumlarında görevli personel, 

KA171 proje hareketliliği ile; 

• Üniversitemizden ortak ülkelerdeki kurumlara ve/veya ortak ülkelerdeki kurumlardan üniversitemize 

yükseköğretim öğrencilerinin öğrenim ve staj hareketlilikleri ile, 

• Üniversitemizden ortak ülkelerdeki kurumlara ve/veya ortak ülkelerdeki kurumlardan üniversitemize 

yükseköğretim personelinin ‘ders vermek’ veya ‘eğitim almak’ üzere hareketlilikleri gerçekleştirilebilir.  

Ancak bu kapsamdaki hareketlilikler için öncesinde tematik bir proje ile Türkiye Ulusal Ajansı’na başvuru 

yapılması ve hibe alınması gerekmektedir. Proje başvuruları ESTU adına UİB tarafından yürütülmektedir. 

Proje çağrısı açıldığında bölümlerden toplanan talepler ve proje ortaklığı kurulan karşı kurumlardan 

gelen bilgiler doğrultusunda projeler hazırlanmaktadır. Bu proje kapsamında giden yönlü 

hareketliliklerin yanı sıra gelen yönlü hareketlilikleri de hibelendirmek mümkündür. KA131 projelerine 

benzer hareketlilikler gerçekleşmekle birlikte süreç ve uygulamalar bu projede farklı gelişmektedir. 

Proje kapsamında gerçekleşen giden yönlü hareketliliklerde süreç bölümler adına bölüm 

koordinatörlüklerinin yetkisi içinde yürütülmektedir. Süreçte bu yetkinin doğurduğu sorumluluklar UİB 

yönergesinde belirlendiği şekilde KA171 projesinde de geçerlidir. 

Programla İlişkili Olmayan Üçüncü Ülkeler, ilgili bölgelere tasnif edilmiş halde aşağıda verilmiştir:  

• Bölge 1-Batı Balkanlar: Arnavutluk, Bosna-Hersek, Kosova, Karadağ  

• Bölge 2-Doğu Ortaklığı: Ermenistan, Azerbaycan, Belarus Gürcistan, Moldova, Ukrayna  

• Bölge 3-Güney Akdeniz Ülkeleri: Cezayir, Mısır, İsrail, Ürdün, Lübnan, Libya, Fas, Filistin, Suriye, Tunus  

• Bölge 4-Rusya: Rusya  

• Bölge 5-Asya: Bangladeş, Butan, Brunei, Kamboçya, Çin, Kuzey Kore, Hong Kong, Hindistan, 

Endonezya, Japonya, Güney Kore, Laos, Makao, Malezya, Maldivler, Moğolistan, Myanmar, Nepal, 

Pakistan, Filipinler, Singapur, Sri Lanka, Tayvan, Tayland, Vietnam  

• Bölge 6-Orta Asya: Afganistan, Kazakistan, Kırgızistan, Tacikistan, Türkmenistan, Özbekistan • Bölge 

7-Orta Doğu: Bahreyn, İran, Irak, Kuveyt, Umman, Katar, Suudi Arabistan, Birleşik Arap Emirlikleri, 

Yemen  

• Bölge 8-Pasifik: Avustralya, Cook Adaları, Fiji, Kiribati, Marshall Adaları, Mikronezya, Nauru, Yeni 

Zelanda, Niue, Palau, Papua Yeni Gine, Samoa, Solomon Adaları, Doğu Timor, Tonga, Tuvalu, Vanuatu  
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• Bölge 9-Sahraaltı Afrika: Angola,Benin,Botsvana,Burkina Faso,Burundi, Kamerun,Kabo Verde, 

OrtaAfrika Cumhuriyeti,Çad,Komorlar, Kongo,Kongo DemokratikCumhuriyeti,Fildişi Sahili, Cibuti, 

Ekvator Ginesi, Eritre, Esvatini, Etiyopya, Gabon, Gambiya, Gana, Gine, Gine-Bissau, Kenya, Lesoto, 

Liberya, Madagaskar, Malavi, Mali, Moritanya, Morityus, Mozambik, Namibya, Nijer, Nijerya, Ruanda, 

Sao Tome ve Principe, Senegal, Seyşeller, Sierra Leone, Somali , Güney Afrika, Güney Sudan, Sudan, 

Tanzanya, Togo, Uganda, Zambiya, Zimbabve  

• Bölge 10-Latin Amerika: Arjantin, Bolivya, Brezilya, Şili, Kolombiya, Kosta Rika, Ekvador, El Salvador, 

Guatemala, Honduras, Meksika, Nikaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay, Venezuela  

• Bölge 11-Karayipler: Antigua Barbuda, Bahamalar, Barbados, Belize, Küba, Dominika, Dominik 

Cumhuriyeti, Grenada, Guyana, Haiti, Jamaika, Saint Kitts ve Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent ve 

Grenadinler, Surinam, Trinidad ve Tobago    

• Bölge 12-ABD ve Kanada: Amerika Birleşik Devletleri, Kanada  

Önemli not: Program kuralları gereği, yukarıda yer alan bazı ülkelere ülkemizden hibeli olarak sadece 

personel ve doktora düzeyinde öğrenci gidebilir. Başka bir ifade ile bu ülkelere hibeli olarak ön lisans, 

lisans ve yüksek lisans öğrencisi gönderilmesi mümkün değildir. Diğer taraftan, söz konusu ülkelerden 

gelecek öğrenci/personel için öğrenim kademesi kısıtı bulunmamaktadır. 
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Önemli Bağlantılar 

Uluslararası İlişkiler Birimi web 

sayfası 

https://uib.eskisehir.edu.tr/tr 

Uluslararası İlişkiler Birimi Erasmus+ başvuru 

sistemi (Anlaşmalara ve kontenjan bilgilerine 

bu linkten ulaşılmaktadır) 

                 

https://app.uib.eskisehir.edu.tr/ 

 
Erasmus+ Öğrenim Hareketliliği-giden        öğrenci iş 

akış şeması 

https://uib.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Deta

y/ogrenim-bilgi-ve-belgeler 

 
Erasmus+ Staj Hareketliliği-giden 

öğrenci iş akış şeması 

https://uib.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Deta

y/staj-bilgi-ve-belgeler 

 
Erasmus+ Personel Hareketliliği- ders verme iş 

akış şeması 

https://uib.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Deta

y/erasmus-personel-hareketliligi-giden-

personel-is-akisi 

 
Erasmus+ Personel Hareketliliği- 

eğitim alma iş akış şeması 

https://uib.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Deta

y/erasmus-personel-hareketliligi-giden-

personel-is-akisi 

 

UİB Yönerge 

https://uib.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Deta

y/hakkimizda 

Erasmus Koordinatör listeleri 
https://uib.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Deta

y/bolum-koordinator-listesi-2-2 

Mevlana Anlaşmaları Listesi https://uib.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Deta

y/kurumlararasi-anlasmalar-2 

Mevlana Koordinatör Listesi 
https://uib.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Deta

y/bolum-koordinator-listesi-2 

Ulusal Ajans https://www.ua.gov.tr/ 

Yükseköğretim Kurumları için El Kitabı  2020 

Sözleşme Dönemi 

 

 

https://www.ua.gov.tr/media/ibih3oka/2

020-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf 

Yükseköğretim Kurumları için El Kitabı  2021 

Sözleşme Dönemi 

 

https://uib.eskisehir.edu.tr/Uploads/uib/f

iles/Uygulama%20El%20Kitab%C4%B1/20

21_sozlesme_yili_uygulama_el_kitabi.pdf 

Yükseköğretim Kurumları için El Kitabı     2022 

Sözleşme Dönemi 

 

https://uib.eskisehir.edu.tr/Uploads/uib/f

iles/Uygulama%20El%20Kitab%C4%B1/20

22-yili-uygulama-el-kitabi.pdf 

https://uib.eskisehir.edu.tr/tr
https://app.uib.eskisehir.edu.tr/
http://www.ua.gov.tr/
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