ERASMUS+ KA171 (Programla iliskili Olmayan Ugiincii Ulkeler)
2023-2026 Proje Donemi
PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI iLANI PROJE
NO: 2023-1-TR01-KA171-HED-000167433

ILAN TARIiHi: 22.01.2026
1. BASVURULAR

Bagvurular https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresinden online olarak 22 Ocak 2026 09.00’dan 25 Subat 16.00’a
kadar yapilacaktir.

Asagida yer alan bagvuru belgelerinin https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresine bagvuru sistemi tizerinden 25 Subat
16.00’a kadar yiiklenmesi gerekmektedir.

2. BASVURU BELGELERI

® Yabanci dil sinav sonug belgesi (UDS, KPDS, YDS, TOEFL, YOKDIL veya ESTU Uluslararasi
Degisim Programlari i¢in Yabanci Dil Sinavi) (varsa)

e Degerlendirme Olgiitleri dikkatle incelenmeli ve ek puan uygulanacak durumlarda kriterlerde belirtilen
durumlart kanitlayici belgeler bagvuru esnasinda sisteme yiiklenmelidir.

3. KIMLER FAYDALANABILIR

® Bu ilana, sadece asagidaki tabloda belirtilen boliimde gorev yapan ve halihazirda ders verme
yikimliligi olan personel bagvurabilir. Basvuranin c¢alisma alanina bakilmaksizin kadrosunun
bulundugu birim esas almir. Kontenjanlar, diger birim ya da boliimlerde gorevli personelin
basvurularina kapalidir.

® Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ ardigik 5 giin olarak belirlenmistir.
® Hareketliliklerin 31 Temmuz 2026 tarihine kadar tamamlanmis olmasi beklenmektedir.

4. ANLASMALI KURUMLAR VE KONTENJAN DAGILIMI

. Hareketlilik
Ulke Kurum/lar Fakiilte Boliim Kontenjam
Royal Melbourne  |yavacilik ve
Avustralya Institute of Uzay Bilimleri Hava Trafik Kontrol 1
Technology Fakiiltesi
. . Bilgisayar
I Georgian American |\ fiihendislik & y' .
Glircistan University Fakilltesi Miihendisligi Bolimii 3

e  Sartlar1 saglamak kosulu ile personel maddi destekten feragat ederek sifir hibeli olarak programdan

faydalanabilir.

e  Ozel ihtiyag desteginden faydalanmak isteyen personelimiz ilave destek ve imkanlar hakkindaki
bilgiye https://uib.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Detay/erasmus-programi-ozel- ihtiyac-destegi linkinden

ulasabilir.




®  Hibe miktarlart Ulusal Ajans tarafindan belirlenmis olup 2023 projesine aittir.

5. DEGERLENDIRM VE SECIiM OLCUTLERI

Erasmus+ Degisim Programi1 KA171 Personel Ders Verme/Egitim Alma Degerlendirme Olgiitleri

OLCUT

PUAN

Asgari Sartlar

"Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen
personelin koordinator kurulus veya programla iliskili
olmayan iiciincii iilke yiiksekdgretim kurumunda
tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve o
kurumda fiilen gorev yapmakta olan personel olmasi
gerekir.

* Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan
personel i¢in kadro sart1 aranmaz, yiiksekdgretim
kurumu ile arasinda sézlesme olan personel
faaliyetlerden faydalanabilir.

* Kadrosu farkli bir kurumda olup da sézlesmeli
olarak bagka bir yiiksekdgretim kurumunda ¢aligmakta
olan personel, hareketlige kadrosunun bulundugu
degil fiilen ¢alistig1 kurumda bagvurur. Hizmet alim1
yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen
personel ile yliksekogretim kurumu arasinda sézlesme
olmadigindan bu kisiler personel hareketliliginden
faydalanamaz."

1. Taban puan: Taban puan degeri 30'dur.

+30

2. Yabanci dil puani: KPDS, UDS, YDS puani veya
bu smavlarin esdegerliligi OSYM tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinav belgesinde yer alan puanin
OSYM'in yayimlamis oldugu giincel "Yabanc1 Dil
Sinavlart Esdegerlilikleri" tablosu kullanilarak yiizliik
sistemdeki karsilig1 belirlendikten sonra, ilgili yabanci
dil sav puanmin % 20'si alinarak taban puana
eklenir.

Yabanci dil puam x 0,20

(Taban puana eklenir)

(Basvuruya engel degildir, ancak yabanct dil puani
olmayanlar bu kriterden puan alamaz)

3. Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan
yararlanma durumu:

* Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan ilk
kez yararlanan adayin taban puanina 10 puan eklenir.
* Bagvurunun yapildig1 dénem dahil olmak iizere, son
dort yil icinde Erasmus+ Ortak Ulkeler Personel
Hareketliligi Programindan (KA171) hibeli/hibesiz
olarak faydalanilan her bagvuru donemi i¢in adayin
taban puanindan 5 puan g¢ikartilir.

» Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan
boliim ya da birimlerden bagvuran personelin taban
puanina 5 puan eklenir.

+10 (Taban puana eklenir)

-5 x dénem (Taban puandan ¢ikartilir)

+5 (Taban puana eklenir)




4. Erasmus+ Programinin yiiriitiilmesine katki
durumu:

* Erasmus+ Birim Koordinatorii/Koordinator
Yardimecisi olan adayin taban puanina 5 puan eklenir.
* Bagvurusu yapilan KA171 projesinin yazim
stirecinde gorev alan adayin taban puanina 10 puan
eklenir. (Her KA171 projesi yazim gérevi yalniz bir
kez degerlendirmeye alinir. Ayni KA171 projesinin
yaziminda gérev alan tiim personele bu dlgiit
kapsaminda ayni puan verilir.)

+5 (Taban puana eklenir)

+10 (Taban puana eklenir)

5. Personelin statiisii:

+ idari Personelin taban puanina 15 puan eklenir.
(Sadece egitim alma hareketliligi icin)

* Vatandas1 oldugu iilkeye giden adayin taban
puanindan 5 puan ¢ikartilir.

* Ayni bagvuru déneminde, hem egitim almaya hem
ders vermeye basvuran akademik personelin yapacagi
tercihe goére bagvurularin birinden 10 puan ¢ikartilir.

+15 (Taban puana eklenir)

-5 (Taban puandan ¢ikartilir)

-10 (Taban puandan ¢ikartilir)

6. Ozel duruma sahip personel icin:

* Engelli personelin taban puanina (belgelendirmek
kosuluyla) 5 puan eklenir.

* Gazi personel veya sehit/gazi yakini personelin taban
puanina (belgelendirmek kosuluyla) 5 puan eklenir.

+5 (Taban puana eklenir)

+5 (Taban puana eklenir)

7. KA 131 ve/veya KA 171 haricindeki Erasmus+
projesinde gorev alma durumu:

Bagvurunun yapildig1 akademik y1l da dahil olmak
lizere, geriye doniik son {i¢ yilda KA 131 ve/veya KA
171 haricindeki bir Erasmus+ projesinde yiiriitiicii
olarak gorev almig ya da halen gérev yapan adaym
taban puanina 10 puan eklenir (Her uluslararasi
aragtirma projesi yalniz bir kez degerlendirmeye
alimr.)

+10 (Taban puana eklenir)

8. Feragat eden personelin durumu:

Onceki bagvuru donemlerinde Personel Hareketliligi
Programindan yararlanmaya hak kazandigi halde,
adayin gerekce gostermeksizin takvimde belirtilen
feragat siiresinden sonra bu haktan yararlanmaktan
vazgegmesi durumunda, adaym ileriki bagvuru
donemindeki taban puanindan 10 puan ¢ikartilir.

-10 (Taban puandan ¢ikartilir)

9. Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler:

Egitim alma faaliyetlerinde dijital becerilerin
gelistirilmesine yonelik faaliyet gerceklestiren




personelin taban puanina 5 puan eklenir. +5 (Taban puana eklenir)

(Bu maddeden puan almak isteyen personel, ilgili
faaliyeti belirten kabul/davet mektubunu bagvurusuyla
birlikte teslim etmelidir.)

10. Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler:

Yapay zeka ile ilgili faaliyetler gergeklestiren
personelin taban puanina 5 puan eklenir. +5 (Taban puana eklenir)

(Bu maddeden puan almak isteyen personel, ilgili
faaliyeti belirten kabul/davet mektubunu bagvurusuyla
birlikte teslim etmelidir.)

11. Afetzede Durumu:

Kendileri veya 1. derece yakinlar1 (anne, baba, es ve
cocuk) AFAD'dan afetzede yardimi alanlarin +5 (Taban puana eklenir)
kanitlayici belge sunmasi halinde taban puanina 5
puan eklenir.

Notlar:

1. Basvuru yapan adaym Erasmus+ Degisim Programi KA 171 Personel Hareketliligi kapsamindaki
degerlendirme oOlgiitlerinden alacagi puanlarin hesaplanmasinda 2018-2019 akademik yihi ve sonrasindaki
veriler kullanilir; bundan dnceki akademik yillara iligkin veriler dikkate alinmaz.

2. Puanlarn esitligi durumunda sirasiyla;
o Hizmet siiresi daha uzun olan personele,

o Daha dnceki bagvuru donemlerinde Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan daha az sayida
faydalanmis personele,

o  Bagvurunun yapildig1 akademik y1l hari¢ olmak {izere, son iki akademik yil icerisinde Personel
Hareketliligi Programi kapsaminda toplam personel hareketliligi daha az olan birimin personeline
oncelik taninir.

3. Kendileri veya 1. derece yakinlart AFAD'dan afetzede yardimi alan katilimcilar i¢in gegerli olan +5 puan
uygulamasi sadece ilgili sézlesme donemine ait Uygulama EI Kitabinda belirtiliyor olmasi durumunda
gegerlidir.

4. Degerlendirme olgiitlerinde yer almayan ancak olaganiistii durumlarda (afet, salgin hastalik, savas vb.)
Ulusal Ajans tarafindan yaymlanan bilgilendirmeler dogrultusunda Se¢im Komisyonu Karari alinarak, ilan
edilmek suretiyle, ilgili proje donemleri i¢inde ek puanlamalar uygulanabilir.

Basvuran adaylarin siralama puanlari burada bulunan degerlendirme Olciitleri baz alinarak hesaplanacaktir.



6. HIBE DESTEGI

Personel hareketliliginden faydalanacak personele, ¢alisma programina bagli olarak asagida yer alan hibe
bilgileri kadar bireysel destek ve seyahat destegi saglanacaktir.

Ulke Bireysel Destek Seyahat Hibesi
Avustralya 180 Euro*7 Giin 1500 Euro
Gircistan 180 Euro*5 Giin 275 Euro

*Seyahat hibesi Erasmus Distance Calculator’a gore hesaplanmistir.

* Yesil seyahat destegi: Yesil seyahati (tren, otobiis vb) tercih etmeleri durumunda, tek seferlik ilave bir hibe ile
seyahat giinlerinin desteklenmesi durumudur. Hareketlilik gergeklestiren personelin karbon salinimini azaltmaya
ve hareketliligin cevresel ayak izini azaltmaya yonelik olarak saglanan yesil seyahat imkanlarmi kullanmalari
durumunda kullanilacaktir. Tiim seyahatin yesil seyahat seklinde yapilmasi gerekmektedir

DIKKAT

® Hibeli olarak programdan faydalanacak personel sayis1 Ulusal Ajans tarafindan Universitemize
tahsis edilecek biitge dogrultusunda belirlenir.

® Programdan hibeli ya da hibesiz yararlanacak toplam personel sayisi var olan anlagmalarda
tanimlanan kontenjanlar ile sinirlidir.

® FErasmus+ Programi Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Ancak burada yer alan
goriislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.

Funded by the Erasmus+ Programme of the European Union. However, European Commission and
Turkish National Agency cannot be held responsible for any use which may be made of the information
contained therein.

Iletisim e-posta: uib@eskisehir.edu.tr
Web Sitesi: https://uib.eskisehir.edu.tr
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