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ERASMUS+ KA171 (Programla Iliskili Olmayan Uciincii Ulkeler)
2022-2025 Proje Dénemi

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIiGI iLANI
PROJE NO: 2022-1-TR01-KA171-HED-000069220 / 2023-1-TR01-KA171-HED-000167433

ILAN TARIHI: 3 Eylul 2024
1. BASVURULAR

Bagvurular 23 Eylul 2024 tarihinde baslayip https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresinden online
olarak 7 Ekim 2024 saat 16.00” a kadar yapilacaktir.

2. BASVURU BELGELERI

e Yabanci dil smav sonug belgesi (UDS, KPDS, YDS, TOEFL, YOKDIL veya ESTU
Uluslararas1 Degisim Programlari i¢cin Yabanci Dil Sinavi) (varsa)

e FErasmus+ Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/MYO Boliim Koordinatorlik veya Yardimei
Koordinatorliik belgesi (Birim veya Boliim yazisi yeterlidir) (varsa)

e Engellilik veya Sehit/Gazi yakini belgesi (varsa)

e Davet Mektubu (* Dijital beceriler ve yapay zeka alaninda gerceklestirilecek
Hareketliliklerde ek puan uygulamasindan faydalanilmasi i¢in bagvuru esnasinda kabul
mektubu yiiklemek zorunludur.)

e Ek puan uygulanacak durumlarda kriterlerde belirtilen durumlari kanitlayici belgeler
(varsa),

Yukarida yer alan basvuru belgelerinin https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresine basvuru
sistemi lizerinden 7 Ekim 2024 16.00’a kadar yiliklenmesi gerekmektedir.

ONEMLI UYARI
* Bagvuru tarihleri arasinda bagvurunuzu sistem {izerinden giincelleyebilirsiniz.

3. KIMLER FAYDALANABILIR

e Personel ders verme hareketliligine Universitemizde resmi olarak ders vermekle
yukiimlii olan bir personel bagvuruda bulunabilir.

e Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ ardisik 5 giin olarak
belirlenmistir.

e Faaliyette en az 8 saat ders verilmesi zorunludur.

o Hareketliliklerin 31 Temmuz 2025 tarihine kadar tamamlanmis olmasi beklenmektedir.

e Bu ilana, sadece ilan metninin son sayfasindaki tabloda belirtilen fakiilte ya da
bolumlerde gorev yapan akademik personel bagvurabilir. Bagvuranin ¢alisma alanina
bakilmaksizin kadrosunun bulundugu birim esas alinir. Kontenjanlar, diger birim ya da
bolumlerde gorevli personelin bagvurularina kapalidir.
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4. DEGERLENDIRME VE SECIiM OLCUTLERI

Erasmus+ KA171  Personel Ders Verme/Egitim  Degerlendirme  Olgiitlerine
https://uib.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Detay/degerlendirme-olcutleri linkinden ulasabilirsiniz.

Bagvuran adaylarin siralama puanlari burada bulunan degerlendirme dlgiitleri baz alinarak
hesaplanacaktir.
5. HIBE DESTEGI

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 ile seyahat
gideri asagidaki tablolarda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanr.

Gonderen Ulke Kabul Eden Ulke Giinliik hibe miktarlari
(Avro)

1-12. Bolgelerde Yer Alan
Turkiye Programla Iligkili Olmayan 180
Uclinci Ulkeler

Hibe miktari Yesil Seyahat* Hibe
Elde edilen “km” degeri tutari (Avro) Tutari (Avro)

10-99 km arasi 23 € X

100-499 km arasil 180 € 210 €

500-1999 km arasi 275 € 320 €

2000-2999 km arasi 360 € 410 €

3000-3999 km arasi 530 € 610 €
4000-7999 km arasi1 820 € X
8000 km ve Uzeri 1.500 € X

* Yesil seyahat destegi: Yesil seyahati (tren, otobiis vb) tercih etmeleri durumunda, tek seferlik ilave bir hibe ile seyahat
giinlerinin desteklenmesi durumudur. Hareketlilik gerceklestiren personelin karbon salinimimi azaltmaya ve hareketliligin
cevresel ayak izini azaltmaya yonelik olarak saglanan yesil seyahat imkanlarini kullanmalart durumunda kullanilacaktir. Tim
seyahatin yesil seyahat seklinde yapilmasi gerekmektedir.

6. ANLASMALI KURUMLAR VE KONTENJAN DAGILIMI

[ S
Erasmus+



https://uib.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Detay/degerlendirme-olcutleri

Olke Partner Fakiilte BSIim Hareke?llllk
Kurum Kontenjam
University of | Muhendislik | Bilgisayar
Arnavutluk | o Fakiltesi Miihendisligi !
Baku Higher | Mihendislik | Kimya
Azerbaycan | i senool | Fakilltesi Mihendisligi !
Institute of . - .
Muhendislik | Insaat
Kambogya | Technology | o\ iies; Miihendisligi 1
of Cambodia
INES Miihendislik | Insaat
Ruanda Ruhengeri Fakultesi Miihendisligi 3
Toplam
Kontenjan: 6
ONEMLI

Sartlar1 saglamak kosulu ile personel maddi destekten feragat ederek sifir hibeli olarak
programdan faydalanabilir.

Ozel ihtiya¢ desteginden faydalanmak isteye personelimiz ilave destek ve imkanlar
hakkindaki bilgiye https://uib.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Detay/erasmus-programi-ozel-
ihtiyac-destegi linkinden ulasabilir.

Hibe miktarlar1 Ulusal Ajans tarafindan belirlenmis olup 2022/2023 projesine aittir.

DIKKAT

Hibeli olarak programdan faydalanacak personel sayis1 Ulusal Ajans tarafindan
Universitemize tahsis edilecek biitce dogrultusunda belirlenir.

Programdan hibeli ya da hibesiz yararlanacak toplam personel sayis1 var olan
anlagsmalarda tanimlanan kontenjanlar ile smirhidir.

Erasmus+ Programi Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Ancak burada
yer alan goriislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.

Funded by the Erasmus+ Programme of the European Union. However, European Commission and Turkish National Agency
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

Iletisim e-posta: uib@eskisehir.edu.tr
Web Sitesi: https://uib.eskisehir.edu.tr/tr/
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