¥

¢
I I T K Ol veesi T

ESHEEHIR THHHICAL UNVERERY

—skisehir Teknik Universitesi
Uluslararasi liskiler Bt

Erasmus+ Staj Hareketlil

vi

i
Bilgilendirme Toplantisi

2022-2024 Proje Donem|

1 EyIGI2023



O

Staj Faaliyetinin Amaci QE

S

Yuksekogretim  kurumunda  kayithh  ogrencinin
vurtdisindaki  pir isletmede veya organizasyonda
mesleki editim alma veleya calisma deneyimi
Kazanma surecidir. Erasmus+ Sta] Hareketliligi ile
ogrencli,birAvrupa ulkesinde, ogrencisioldugumesleki
egitim alaninda uygulamali is deneyimi elde eder.




Staj Suresi

Bl Crasmus Staj Hareketliligi em az 2 ay, en fazla 12 ay olarak
gerceklestirilebilir.

B Bir Ogrencinin, her bir egitim kademesinde ayri ayri hibeli

ya da hibesiz toplamda 12 ay olmak Uzere Erasmus+
orogramindanfaydalanmahakkibulunmaktadir. Odrenciler,
ou  haklarini isterlerse Erasmus+ ogrenim hareketliligi,
isterlerse Erasmus+t staj hareketliligi kapsaminda kullanabilir

Hibeli staj sUresi Universitemizde 3 ay ile sinirhidir, 2 aydan
fazla staj yapan ogrenciler 3 avlik hiloe alirlar

2022-2024 Proje Donemi 31 Mayis 2024 tarininde sona
erecektir
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Sta) Suresi Hakkinda
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Onemii Bigi
. StElll Naneketliliginde sta] yapllan isletmenin tatl
sepebliyle kapall olmasl durumunda stajin kesintiye
Jgramasi soz konusu olabilir. Isletmenin kapali oldugu

sure icinde hibe ddemesi yapllacak ancak kapali olan
sure faaliyet suresine eklenmeyecektir.

Asgari faaliyet suresinin saglanabilmesi icin  sta
vapllacak isletmenin kapali olacagi tarihlerin dnceden
arastirilmasi gerekmekte, tatil suresi cikarildiktan
sonrasinda dahi asgari surenin saglandigindan emin
olunmasi gerekmektedir. Haftasonu tatilleri faaliyet
suresinden cikartilacak tatil suresi degildir.

DIKKAT ©
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Staj Suresi Hakkinda
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Onemli Bigi .
Jl Mucbir sebeplerle faaliyete ara verilmesi halinde, DIKKAT O
MUCIr se

oebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari
surenin tamamlanamadigl faaliyetler kabul edilir ve
<alinan sure karsiligl nibe verilir. Bir olay ya da durum,
Muchir sebep sayllmadan once Koordinatorlugumuz
Jlusal Ajans ile irtibata gececektir.

Muchir sebepler disinda asgari sure tamamlanmadan
ogrencilerin-geri dénmesi halinde, faalliyet gecersiz
savyilir ve hibe odenmez.




Staj Faaliyeti icin
Uygun Olmayan Kuruluslar

Bl Avrupa Birligl kurumlari ve AB ajanslar

Bl AB programlarini yUriten Ulusal Ajans ve benzer;
Kuruluslar




Mezun olduktan
sonra da staj
yapabilirsiniz.
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Basvuru Sureci




Hareketlilik Oncesi

Vize Mektubu Icin
Hazirlanacak Belgeler

Kabul Mektubu

Duyuru Metni

Karsi Kurum Bilgi formu

Yonetim Kurulu Karar)

Frasmus+ sozlesmest (Learning Agreement for Traineesnips) nazirlanmas

Sigorta Policesi

Banka Hesabl ( Ziraat Bankasi Anadolu Universitesi Subesi'nden Euro hesabi actirilmalidir))




Bl Odrencinin,

- Adl ve soyadl,

- T.C.Kimlik N

- Hangi tarin

Jmaras
er arasinda staj yapllacaginin

(gun/ay/vil olarak) belirtiimes;
- Yapacagl isin Kisa bir taniminin yazilmasl

Yukarida belirtilen bilgilerin
Kurumun antetli

sta] vapllacak
Kaglidina vyaziimis olmas

ve bu belgenin imzali ve muhurlu olmas
gerekmektedir.

Kabul Mektubu Nasil Oimah?

-
““““



Higher Education:

Learning Agreement form

Bu kisma ad ve soyadinizi yazin.
Student’'s name

Academic Year 20.../20...

Staj yapacaginiz akademik yili yazin.

- Erasmus+

L earning Agreement

& a1 1d

Learning Agreement
Student Mobility for Traineeships

Gender
. ] " Male/Fema 1 :
Last name(s) | First name(s) | Date of birth Nationality® Il:e fuﬂieﬁne Study cycle’ Field of education’
Trainee d]
Dﬂﬁum Onlisans igin == Short Cycle (EQF Level 5)
s = i Lisans igin -> Bachelor (EQF Level 6)
Soyadiniz Adiniz Tarihiniz Cinsiyetiniz Viksek L. Igin -> Master (EQF Level 7)
{Gfﬁf‘f] Doktora icin == Doctorate (EQF Level B)
Faculty/ Erasmus
Name Basa rl:nren ; code® (if Address Country Contact person name”; email; phone
P applicable)
Sending Fakilte ve E5k::":-:hi"1
Institution Eskisehir B{:':!Lllm uniz - Uniuiicit:lii? Eviil Prof.Dr. Saye Nihan CABUK
Technical U Ingilizce ESKISEHO3 Caicvise SEEEE TR sncabuk@eskisehir.edu.tr
University Slarale Tg'peba$| +90 222 21157 17
yaziniz. Eskisehir, Turkey
Namie T Address; C okt Size Contact person® name; Mentor’ name; position;
P website o position; e-mail; phone e-mail; phone
O <250
Staij E"E‘]Pl"::;ﬂ Staj yapacaginiz
yapacagniz emploaes kurumda sizden
. : : Staj : . . sorumlu olacak
Litfen staj Staj kurumun e : Staj yapacaginiz kurumdaki i
Receiving - . in b egitmen veya
e, yapacaginiz yapacaginiz posta . . kurumda genel sorumlunun adi- ey ol
Organisation RS e Staj yapacaginiz : ’ - danmismanin bilgilerini
kurumun boliim veya | adresini ve 3 250'den az soyad, pozisyonu, mail ve
Enterprise Ulke ? ? g ‘ bilirsiniz. Farkl bi
/Enterp S it : mi? Cok mu? R yazabilirsiniz. Farkli bir
tam adim birimi internet 6 ekt telefon bilgilerini (B b ot
yaziniz. yaziniz. sayfasinin KUrumunuzun yazabilirsiniz. *Y Y :
inkini bityikligiine genel sorumliu ile ayni
el gore kisi olabilir, ayni bilgiler
' segiminizi girilebilir.
yapiniz.

e ——



L earning Agreement
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Before the mobility

Table A - Traineeship Programme at the Receiving Organisation/Enterprise
Litfen asagidaki kisma stajinizin baslayacagi ve bitecegi tarihleri yaziniz.

Planned period of the mobility: from [month/year] ................ to [month/fyear] ................

Traineeship title: ... Number of working hours per week: ...

Staj yapacaginiz kurumdaki pozisyonunuzu yazmaniz gerekiyor. (Trainee | Haftada kac saat staj yapacaginizi yazmani gerekiyor.
yazabilirsiniz).

Detailed programme of the traineeship:

Yapacaginiz staj faaliyetini veya staj programini yazmaniz gerekiyor.

Traineeship in digital skills®: Yes [ ] No []
Stajiniz dijital beceriler Gzerine mi?

Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the traineeship (expected Learning Outcomes):
Staj faaliyeti sona erdiginde kazanacaginiz bilgi, beceri ve yeterlilikleri yazmaniz gerekiyor.

Monitoring plan:
Staj faaliyeti suresince staj yapacaginiz kurumun size nasil kontrol ve takip edecegini yazmaniz gerekiyor.

Evaluation plan:
Staj yapacaginiz kurum tarafindan stajinizin nasil veya neye gore degerlendirilecegini yazmaniz gerekiyor.

The level of language competence® in _English_ [indicate here the main language of work] that the trainee already has or agrees to acquire by the start of the
mobility period is: A1 0 A20 B1 0O B20O0 ClO €20 Native speaker O




L earning Agreement
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Higher Education:
Learning Agreement form
Bu kisma ad ve soyadimzi yazin.

- Student’s name
Academic Year 20.../20...
E rasmus-+ Staj yapacaginiz akademik yili yazin.

Table B - Sending Institution
Please use only one of the following three boxes: 1°

Bu kisimda asagidaki Gic bolimden kendi durumunuza gore sadece birini segmeniz ve doldurmaniz gerekiyor. Buna gore:

1) Boliuminizde zorunlu stajiniz varsa bu faaliyeti zorunlu staj olarak yapacaksaniz 1. Bélimu secmeniz ve asagidaki ornekteki gibi doldurmaniz
gerekmektedir.

2) Boliimiiniizde zorunlu stajiniz yoksa bu faaliyeti gonilli staj olarak yapacaksaniz 2. Bolimii secmeniz ve asagidaki érnekteki gibi doldurmaniz
gerekmektedir,

3) Ogrenciyken basvurma sartiyla mezuniyet sonrasi Erasmus+ kapsaminda staj faaliyeti gerceklestirecekseniz 3. Bolimii secmeniz ve asagidaki
ornekteki gibi doldurmaniz gerekmektedir.

1.The traineeship is embedded in the curriculum and upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award .......0. ....ECTS credits (or equivalent)!! Give a grade based on:  Traineeship certificate I Final report [ Interview [J

Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records and Diploma Supplement (or equivalent).
Bu satirda herhangi bir degisiklik yapmadan oldugu gibi birakmaniz gerekiyor.

Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document: Yes L1 No [

2.The traineeship is voluntary and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ECTS credits (or equivalent): Yes X1 No [ If yes, please indicate the number of credits: 0.
Give a grade: Yes L] No [ If yes, please indicate if this will be based on: Traineeship certificate L] Final report L]  Interview L]
Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records: Yes X No [

Record the traineeship in the trainee's Diploma Supplement (or equivalent). Bu satirda herhangi bir degisiklik yapmadan oldugu gibi birakmaniz
| gerekli.

Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document: Yes L] No E

3.The traineeship is carried out by a recent graduate and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ECTS credits (or equivalent): Yes [1 No E If yes, please indicate the number of credits: ....
Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document (highly recommended): Yes L1 No

Asagidaki kisimda Universitemiz tarafindan size kaza ve mali sorumluluk sigortasi yapilip yapilmayacagini sorulyor. Universitemiz tarafindan herhangi
bir sigorta hizmeti sunulmadigi icin asagidaki gibi no seceneklerini isaretlemeniz gerekiyor.

Accident insurance for the trainee

The Sending Institution will provide an accident insurance to the trainee (if
not provided by the Receiving Organisation/Enterprise):
Yes L1 No &

The accident insurance covers:
- accidents during travels made for work purposes: Yes [] No
- accidents on the way to work and back from work: Yes [ No ¥

The Sending Institution will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the Receiving Organisation/Enterprise): Yes [] No [

e N



L earning Agreement
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Table C - Receiving Organisation/Enterprise

Staj yapacaginiz kurum size maddi destek saglayacaksa “yes” yoksa “no” olmaldir. If yes, amount (EUR/month): ...........
The Receiving Organisation/Enterprise will provide financial support to the trainee for the traineeship: Yes [J No & | Staj yapacaginiz kurum maddi
destek saglayacksa aylik miktar
yazmaniz gerekli.

Staj yapacaginiz kurumun size tesis ve olanaklarini kullandinp kullandirmayacagini soruluyor.

Cevabiniz “yes” ise hangi imkanlardan faydalanacaginzi aciklamaniz gerekmekte. Aksi halde “"No” secenegini isaretleyiniz.
The Receiving Organisation/Enterprise will provide a contribution in kind to the trainee for the traineeship: Yes [J No &

If yes, please specify: ....

Staj yapacaginiz kurum tarafindan size kaza sigortasi yapilip yapilmayacagi

soruluyor The accident insurance covers:
The Receiving Organisation/Enterprise will provide an accident insurance to the trainee - accidents during travels made for work purposes: Yes [] No X
(if not provided by the Sending Institution): Yes [ No [ - accidents on the way to work and back from work: Yes [ No [

Staj yapacaginiz kurum tarafindan mali sorumluluk sigortasi yapilip yapilmayacagi soruluyor.
The Receiving Organisation/Enterprise will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the Sending Institution):

Yes (1 No O
The Receiving Organisation/Enterprise will provide appropriate support and equipment to the trainee,

Upon completion of the traineeship, the Organisation/Enterprise undertakes to issue a Traineeship Certificate within 5 weeks after the end of the traineeship.

By signing this document, the trainee, the Sending Institution and the Receiving Organisation/Enterprise confirm that they approve the Learning Agreement and that
they will comply with all the arrangements agreed by all parties. The trainee and Receiving Organisation/Enterprise will communicate to the Sending Institution any
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- Erasmus+

Higher Education:
Learning Agreement form

Bu kisma ad ve soyadimizi yazin.

Student’s name
Academic Year 20.../20...

Staj yapacagimiz akademik yili yazin.

problem or changes regarding the traineeship period. The Sending Institution and the trainee should also commit to what is set out in the Erasmus+ grant agreement.
The institution undertakes to respect all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to traineeships.

Commitment

Email

Position

Date

Signature

Trainee

Ad Soyad

e-postaniz

Trainee

Imza tarihi

Prof.Dr. Saye Nihan

Responsible person® at the Sending Institution CABUK

sncabuk@esk

ischir.edu.tr

supervisor® at the Receiving Organisation

Dircctor

HAREKETELILIK ONCESI BU KISIMA KADAR

DOLDURMANIZ YETERLIDIR.

BUNDAN SONRAKI KISIM HAREKETLILIK SURESINCE
VE HAREKETLILIK SONRASINDA DOLDURULACAKTIR



Belgeleri Hazirlarken
Nelere Dikkat Etmeliyiz?

Sl Yonetim Kurulu Karari (YKK)

Gecerli olan kabul mektubunuzu ve imzalari tamamlanmis LA

belgenizi Erasmus+ Bolum Koordinatorunuze YKK alinmasi icin
yvollamalisiniz.

Sigorta Belgesi

A l
Sadhk, kaza ve mesuliyet/kisisel sorumluluk teminatlarini ‘_
icermelidir.
W Banka Hesabi
Ziraat Bankasl Anadolu Universitesi Subesi Euro hesab
S Harcsiz Pasaport Yazisi

25yas ve uzeri ogrencilerimiz YKK'larr ciktiktan sonra Birimimize
pasvurarak harcsiz pasaport yazisi talep edebilirler.




Sonra

Belgeleri Tamamiadiktan

Bl Butun pelgeler tamamlandiktan sonra vize

oasvurularing gerceklestiren ogrenciler

vizelerini aldiklarinda:

Pasaport pbilgl say

!

Pasaportlarinin vize onay sayfalarini ve

falarinit (fotograf ve kimlik

bilgilerinizin yer aldigi sayfa)

tarayarak (scan ede

rek) e-posta yolu ile

Birimimize iletmelidirler.

Bu islemleri tamamlayan ogrencilerimizin

e-posta adreslerine

OLS tanmilanir, ardindan

Nipe sozlesmeleri hazirlanir.

PASSPORT

UIB e-posta adresi

uib@eskisehir.edu.tr




OLS Sistemi nedir?

- OLS, hareketlilikten faydalanacak ogrenciler icin Avrupa
Komisyonu tarafindan sunulan Cevrimici Dil Destedi

sistemidir.

Bl Bu sistem uyarinca ogrenciler faaliyet 6ncesi ve sonra-
sinda online olarak yabanci dil sinavina tabi tutulurlar.
Bu sinaviarin amaci hareketliligin dil becerisine olan kat-

Kisini olcmektir.

Sinavilara katilim zorunlu ve nibelendirilmeleri icin

gereklidir. e ——

|
|

OLS sisteminin bir diger boyutunu da online dil kurslar
olusturmaktadir. Ogrenciler faaliyet oncesi girdikleri
sinavsonrasindaisterlerseonlinedil kursutanimlayabilir.



¢/, ESKISEHIR TECHNICAL UNIVERSITY
i\« i) |INTERNATIONAL AFFAIRS OFFICE

Hibe odemesi
nasil yapilir?

Bl Cclgeleri tamamlanan, vizesini alan ve OLS
sinavinl  tamamlayan ogrencilerin hibe
sOzleSlmeleri UIB tarafindan hazirlanarak
ogrenciyeiletilir. Hibe sozlesmesinin imzalar!
tamamlandiktan sonra ogrenciye nibenin
%80’ vatirilir.

Hareketliliginitamamlayanogrencilerdonus
oelgelerini eksiksiz olarak birimimize teslim
ettiklerindekalanhibenin%20'sihesaplarina
vatirlir.




/&) |INTERNATIONAL AFFAIRS OFFICE

| (}‘ ESKISEHIR TECHNICAL UNIVERSITY

Hibe Destegi

1. ve 2. Grup Program Ulkeleri

Alman_ya, Av.usturya, Belcika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, GUney Kibris, Hollanda, Irlanda, Ispanya,
Isvecg, Italya, I1zlanda, Lihtenstayn, Luksemburg, Malta, Norvec, Portekiz, Yunanistan

/50 Euro

3. Grup Program Ulkeleri

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan,
Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya, Turkiye

o000 Euro
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Hareketlilik Surecinde
Yapiimasi Gerekenler




Haraketlilik Sureci Belgeleri

Bl Staja basladiginiz ilk hafta icerisinde

Staj Baslama Formu'nu (Arrival Form)
doldurarak e-posta ile Uluslararasi lliskiler
Birimine ulastirmaniz gerekmektedir
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Hareketlilik Sonrasinda
Yapiimasi Gerekenler




Donus Belgeleri

Bl - Stoj sertifikasi
(Traineeship Certificate/

After Mobility)

-AB Anketi (Online
doldurulacak)

-OLS sinavi (Online
vapllacak]

-Pasaport giris-¢IkiIs
sayfasl




. Ogrenci  staj veri

Hibe 1adesi

ndeki  sorumluluklarint = yerine

getirmedigi ve sozlesmesi feshedildigi taktirde,

- SOzlesmede belirtilen kurumdan farkl bir yerde farkl
oir is yapmas durumunda,

- 2 aydan eksik yapilan stajlarda hibe iadesi yapllir.

- Sta) suresini tamamlamadan donen ogrenci donmek
iIcinmMucpir birsepebiyoksa, aldigihibeyiiade edecektir.
Eger zorunlu pir sepepten donduyse kaldiklarl gune

gore hipesi yeniden
- Donus sebebinin be

nesaplantr,

gelendirilmesi gerekir.

L]



Soru-Cevap




Katiliminiz I¢in
Tesekkur Ederim.

Hazal YALCIN BAYRAKDAR

WWW.UID.eskisenir.edu.tr
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