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08/02/2024 tarihli ve 2/1 say l  Senato Karar yla Kabul Edilen;

ESK EH R TEKN K ÜN VERS TES
ERASMUS+ DE M PROGRAMI KA171 Ö REN M HAREKETL L , STAJ 

HAREKETL L VE PERSONEL DERS VERME/E T M ALMA HAREKETL L  
DE ERLEND RME ÖLÇÜTLER

 

A. Erasmus+ De i im Program  KA171 Personel Ders Verme/E itim Alma De erlendirme Ölçütleri 

ÖLÇÜT PUAN 

Asgari artlar 
Personel hareketlili i gerçekle tirmek isteyen personelin koordinatör kurulu  

veya programla ili kili olmayan üçüncü ülke yüksekö retim kurumunda 
tam/yar  zamanl  olarak istihdam edilmi  ve o kurumda fiilen görev yapmakta 
olan personel olmas  gerekir.  

 Yüksekö retim kurumunda istihdam edilmi  olan personel için kadro art  
aranmaz, yüksekö retim kurumu ile aras nda sözle me olan personel 
faaliyetlerden faydalanabilir.  

 Kadrosu farkl  bir kurumda olup da sözle meli olarak ba ka bir yüksekö retim 
kurumunda çal makta olan personel, hareketli e kadrosunun bulundu u de il 
fiilen çal t  kurumda ba vurur. Hizmet al m  yolu ile yüksekö retim 
kurumunda istihdam edilen personel ile yüksekö retim kurumu aras nda 
sözle me olmad ndan bu ki iler personel hareketlili inden faydalanamaz. 

- 

1. Taban puan: Taban puan de eri 30’dur.  30 

2. Yabanc  dil puan : KPDS, ÜDS, YDS puan  veya bu s navlar n e de erlili i 
ÖSYM taraf ndan kabul edilen bir yabanc  dil s nav belgesinde yer alan puan n 
ÖSYM’nin yay mlam  oldu u güncel “Yabanc  Dil S navlar  E de erlilikleri” 
tablosu kullan larak yüzlük sistemdeki kar l  belirlendikten sonra, ilgili 
yabanc  dil s nav puan n n % 20’si al narak taban puana eklenir. 

 
Yabanc  dil puan  0,20 

(taban puana eklenir) 
 

(ba vuruya engel de ildir, 
ancak yabanc  dil puan  
olmayanlar bu kriterden 

puan alamaz) 

3. Erasmus+ Personel Hareketlili i Program ndan yararlanma durumu: 
 
Erasmus+ Personel Hareketlili i Program ndan ilk kez yararlanan aday n taban 
puan na 10 puan eklenir. 
 
Ba vurunun yap ld  dönem dahil olmak üzere, son dört y l içinde Erasmus+ 
Ortak Ülkeler Personel Hareketlili i Program ndan (KA171) hibeli/hibesiz olarak 
faydalan lan her ba vuru dönemi için aday n taban puan ndan 5 puan ç kart l r. 
 
Daha önce personel hareketlili ine dâhil olmayan bölüm ya da birimlerden 
ba vuran personelin taban puan na 5 puan eklenir. 

 
 
 
10 

(taban puana eklenir) 
 
 

5  dönem 
(taban puandan ç kart l r) 

 
 

5 
(taban puana eklenir) 
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4. Erasmus+ Program n n yürütülmesine katk  durumu: 
 
Erasmus+ Birim Koordinatörü/Koordinatör Yard mc s  olan aday n taban 
puan na 5 puan eklenir. 
 
Ba vurusu yap lan KA171 projesinin yaz m sürecinde görev alan aday n taban 
puan na 10 puan eklenir. 
 
(Her KA171 projesi yaz m görevi yaln z bir kez de erlendirmeye al n r. Ayn  
KA171 projesinin yaz m nda görev alan tüm personele bu ölçüt kapsam nda 
ayn  puan verilir.)  

 
5 

(taban puana eklenir) 
 
10 

(taban puana eklenir) 
 
 
 

 

5. Personelin statüsü: 
 
dari Personelin taban puan na 15 puan eklenir. 

(Sadece e itim alma hareketlili i için) 
 
Vatanda  oldu u ülkeye giden aday n taban puan ndan 5 puan ç kart l r. 
 
 
Ayn  ba vuru döneminde, hem e itim almaya hem ders vermeye ba vuran 
akademik personelin yapaca  tercihe göre ba vurular n birinden 10 puan 
ç kart l r.  

15 
(taban puana eklenir) 

 
5 

 (taban puandan ç kart l r) 
 
10 

 (taban puandan ç kart l r) 

6. Özel duruma sahip personel için: 
 
Engelli personelin taban puan na (belgelendirmek ko uluyla) 5 puan eklenir.  
 
 
Gazi personel veya ehit/gazi yak n  personelin taban puan na (belgelendirmek 
ko uluyla) 5 puan eklenir. 

 
5 

(taban puana eklenir) 
 

5 
(taban puana eklenir) 

7. KA 131 ve/veya KA 171 haricindeki Erasmus+ projesinde görev alma 
durumu: Ba vurunun yap ld  akademik y l da dahil olmak üzere, geriye 
dönük son üç y lda KA 131 ve/veya KA 171 haricindeki bir Erasmus+ 
projesinde yürütücü olarak görev alm  ya da halen görev yapan aday n 
taban puan na 10 puan eklenir (Her uluslararas  ara t rma projesi yaln z bir 
kez de erlendirmeye al n r.) 

 
 
 
10 

(taban puana eklenir) 

8. Feragat eden personelin durumu: Önceki ba vuru dönemlerinde Personel 
Hareketlili i Program ndan yararlanmaya hak kazand  halde, aday n 
gerekçe göstermeksizin takvimde belirtilen feragat süresinden sonra bu 
haktan yararlanmaktan vazgeçmesi durumunda, aday n ileriki ba vuru 
dönemindeki taban puan ndan 10 puan ç kart l r. 

 
10 

(taban puandan ç kart l r) 

9.  E itim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin geli tirilmesine yönelik 
faaliyetler 

E itim alma faaliyetlerinde dijital becerilerin geli tirilmesine yönelik faaliyet 
gerçekle tiren personelin taban puan na 5 puan eklenir. 
 
(Bu maddeden puan almak isteyen personel, ilgili faaliyeti belirten kabul/davet 
mektubunu ba vurusuyla birlikte teslim etmelidir.) 

 
 
5 

(taban puana eklenir) 
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10. Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler 
Yapay zeka ile ilgili faaliyetler gerçekle tiren personelin taban puan na 5 puan 
eklenir. (Bu maddeden puan almak isteyen personel, ilgili faaliyeti belirten 
kabul/davet mektubunu ba vurusuyla birlikte teslim etmelidir.) 

 
 
5 

(taban puana eklenir) 

11. Kendileri veya 1. derece yak nlar  (anne, baba, e  ve çocuk) AFAD’dan 
afetzede yard m  alanlar n kan tlay c  belge sunmas  halinde taban puan na 5 
puan eklenir. 

5 

 

Notlar: 

1. Ba vuru yapan aday n Erasmus+ De i im Program  KA171 Personel Hareketlili i kapsam ndaki 
de erlendirme ölçütlerinden alaca  puanlar n hesaplanmas nda 2018-2019 akademik y l  ve 
sonras ndaki veriler kullan l r; bundan önceki akademik y llara ili kin veriler dikkate al nmaz. 

2. Puanlar n e itli i durumunda s ras yla; 
Hizmet süresi daha uzun olan personele, 
Daha önceki ba vuru dönemlerinde Erasmus+ Personel Hareketlili i Program ndan daha az 
say da faydalanm  personele, 
Ba vurunun yap ld  akademik y l hariç olmak üzere, son iki akademik y l içerisinde 
Personel Hareketlili i Program  kapsam nda toplam personel hareketlili i daha az olan 
birimin personeline öncelik tan n r. 

3. Kendileri veya 1. derece yak nlar  AFAD’dan afetzede yard m  alan kat l mc lar için geçerli olan 
+5 puan uygulamas  sadece ilgili sözle me dönemine ait Uygulama El Kitab nda belirtiliyor 
olmas  durumunda geçerlidir.  

4. De erlendirme ölçütlerinde yer almayan ancak ola anüstü durumlarda (afet, salg n hastal k, 
sava  vb.) Ulusal Ajans taraf ndan yay nlanan bilgilendirmeler do rultusunda Seçim Komisyonu 
Karar  al narak, ilan edilmek suretiyle, ilgili proje dönemleri içinde ek puanlamalar 
uygulanabilir. 

 

 

  

Bu belge, Güvenli Elektronik mza ile imzalanm t r. 

Eski ehir Teknik Üni. Evrak Tarih ve Say s :  14.02.2024 - 8449


