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08/02/2024 tarihli ve 2/1 sayil1 Senato Karariyla Kabul Edilen;

ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI

ERASMUS+ DEGiSiM PROGRAMI KA171 OGRENIM HAREKETLILiGi, STAJ
HAREKETLILIGi VE PERSONEL DERS VERME/EGITIiM ALMA HAREKETLILIiGi

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

A. Erasmus+ Degisim Programi KA171 Personel Ders Verme/Egitim Alma Degerlendirme Olgiitleri

OLciT

PUAN

Asgari Sartlar

e Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin koordinatér kurulus
veya programla iliskili olmayan Uclncli ulke ylksekdgretim kurumunda
tam/yari zamanh olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta
olan personel olmasi gerekir.

e Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel icin kadro sarti
aranmaz, yuksekodgretim kurumu ile arasinda sozlesme olan personel
faaliyetlerden faydalanabilir.

e Kadrosu farkl bir kurumda olup da sézlesmeli olarak baska bir yliksekdgretim
kurumunda galismakta olan personel, hareketlige kadrosunun bulundugu degil
fillen g¢ahstigi kurumda basvurur. Hizmet alimi yolu ile ylksekdgretim
kurumunda istihdam edilen personel ile ylksekdgretim kurumu arasinda
sozlesme olmadigindan bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

1. Taban puan: Taban puan degeri 30’dur.

+ 30

2. Yabana dil puani: KPDS, UDS, YDS puani veya bu sinavlarin esdegerliligi
OSYM tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinav belgesinde yer alan puanin
OSYM’nin yayimlamis oldugu giincel “Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlilikleri”
tablosu kullanilarak ylzlik sistemdeki karsiligi belirlendikten sonra, ilgili
yabanci dil sinav puaninin % 20’si alinarak taban puana eklenir.

Yabanci dil puani X 0,20
(taban puana eklenir)

(basvuruya engel degildir,
ancak yabanci dil puani
olmayanlar bu kriterden

puan alamaz)

3. Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan yararlanma durumu:

Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan ilk kez yararlanan adayin taban
puanina 10 puan eklenir.

Basvurunun yapildigi donem dahil olmak lzere, son dort yil igcinde Erasmus+
Ortak Ulkeler Personel Hareketliligi Programindan (KA171) hibeli/hibesiz olarak
faydalanilan her basvuru dénemi icin adayin taban puanindan 5 puan cikartilir.

Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan boélim ya da birimlerden
basvuran personelin taban puanina 5 puan eklenir.

+10
(taban puana eklenir)

—5 X dénem
(taban puandan gikartilir)

+5
(taban puana eklenir)
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4. Erasmus+ Programinin yiiriitiilmesine katki durumu:

Erasmus+ Birim Koordinatorii/Koordinatér Yardimcisi olan adayin taban
puanina 5 puan eklenir.

Basvurusu yapilan KA171 projesinin yazim siirecinde gorev alan adayin taban
puanina 10 puan eklenir.

(Her KA171 projesi yazim gorevi yalniz bir kez degerlendirmeye alinir. Ayni
KA171 projesinin yaziminda gorev alan tim personele bu 6l¢ut kapsaminda
ayni puan verilir.)

+5
(taban puana eklenir)

+10
(taban puana eklenir)

5. Personelin statiisii:

idari Personelin taban puanina 15 puan eklenir.
(Sadece egitim alma hareketliligi icin)

Vatandasi oldugu llkeye giden adayin taban puanindan 5 puan gikartilir.
Ayni basvuru doneminde, hem egitim almaya hem ders vermeye basvuran

akademik personelin yapacagl tercihe gore basvurularin birinden 10 puan
cikartilir.

+15
(taban puana eklenir)

-5
(taban puandan gikartilir)

—10
(taban puandan gikartilir)

6. Ozel duruma sahip personel igin:

Engelli personelin taban puanina (belgelendirmek kosuluyla) 5 puan eklenir.

Gazi personel veya sehit/gazi yakini personelin taban puanina (belgelendirmek
kosuluyla) 5 puan eklenir.

+5
(taban puana eklenir)

+5
(taban puana eklenir)

7. KA 131 ve/veya KA 171 haricindeki Erasmus+ projesinde gérev alma
durumu: Basvurunun yapildigi akademik yil da dahil olmak Uzere, geriye
donuk son Gc¢ yilda KA 131 ve/veya KA 171 haricindeki bir Erasmus+
projesinde yiritlcl olarak gorev almis ya da halen gbrev yapan adayin
taban puanina 10 puan eklenir (Her uluslararasi arastirma projesi yalniz bir
kez degerlendirmeye alinir.)

+10
(taban puana eklenir)

8. Feragat eden personelin durumu: Onceki basvuru dénemlerinde Personel
Hareketliligi Programindan yararlanmaya hak kazandigi halde, adayin
gerekce gostermeksizin takvimde belirtilen feragat siliresinden sonra bu
haktan yararlanmaktan vazgec¢cmesi durumunda, adayin ileriki basvuru
doénemindeki taban puanindan 10 puan gikartihr.

—-10
(taban puandan gikartilir)

9. Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik
faaliyetler

Egitim alma faaliyetlerinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyet

gerceklestiren personelin taban puanina 5 puan eklenir.

(Bu maddeden puan almak isteyen personel, ilgili faaliyeti belirten kabul/davet
mektubunu basvurusuyla birlikte teslim etmelidir.)

+5
(taban puana eklenir)
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10. Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler
Yapay zeka ile ilgili faaliyetler gerceklestiren personelin taban puanina 5 puan +5
eklenir. (Bu maddeden puan almak isteyen personel, ilgili faaliyeti belirten

. . o (taban puana eklenir)
kabul/davet mektubunu basvurusuyla birlikte teslim etmelidir.)

11. Kendileri veya 1. derece yakinlari (anne, baba, es ve ¢ocuk) AFAD’dan
afetzede yardimi alanlarin kanitlayici belge sunmasi halinde taban puanina 5 +5
puan eklenir.

Notlar:

1. Basvuru yapan adayin Erasmus+ Degisim Programi KA171 Personel Hareketliligi kapsamindaki
degerlendirme olgiitlerinden alacagl puanlarin hesaplanmasinda 2018-2019 akademik yili ve
sonrasindaki veriler kullanilir; bundan dnceki akademik yillara iliskin veriler dikkate alinmaz.

2. Puanlarin esitligi durumunda sirasiyla;

e Hizmet sliresi daha uzun olan personele,

e Daha onceki bagvuru dénemlerinde Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan daha az
sayida faydalanmis personele,

e Basvurunun yapildig akademik yil haric olmak Uzere, son iki akademik yil icerisinde
Personel Hareketliligi Programi kapsaminda toplam personel hareketliligi daha az olan
birimin personeline dncelik taninir.

3. Kendileri veya 1. derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alan katilimcilar icin gegerli olan
+5 puan uygulamasi sadece ilgili sézlesme donemine ait Uygulama El Kitabinda belirtiliyor
olmasi durumunda gegerlidir.

4. Degerlendirme ol¢iitlerinde yer almayan ancak olaganistl durumlarda (afet, salgin hastalik,
savas vb.) Ulusal Ajans tarafindan yayinlanan bilgilendirmeler dogrultusunda Secim Komisyonu
Karari alinarak, ilan edilmek suretiyle, ilgili proje dénemleri iginde ek puanlamalar
uygulanabilir.
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