
 

   

                                                                                                                          

 
ERASMUS+ KA171 (Programla İlişkili Olmayan Üçüncü Ülkeler)  

2022-2025 Proje Dönemi  
PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ İLANI 

PROJE NO: 2022-1-TR01-KA171-HED-000069220 
 

İLAN TARİHİ: 30 Mayıs 2025 
 

1. BAŞVURULAR 
 
Başvurular https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresinden online olarak 9 Haziran 23:59’a kadar 
yapılacaktır. 
 
Aşağıda yer alan başvuru belgelerinin https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresine başvuru sistemi 
üzerinden 10 Haziran 23:59’a kadar yüklenmesi gerekmektedir. 
 

2. BAŞVURU BELGELERİ 
 

• Yabancı dil sınav sonuç belgesi (ÜDS, KPDS, YDS, TOEFL, YÖKDİL veya ESTU 
Uluslararası Değişim Programları için Yabancı Dil Sınavı) (varsa) 

• Erasmus+ Fakülte/Enstitü/Yüksekokul/MYO Bölüm Koordinatörlük veya Yardımcı 
Koordinatörlük belgesi (Birim veya Bölüm yazısı yeterlidir) (varsa) 

• Engellilik veya Şehit/Gazi yakını belgesi (varsa) 
• Davet Mektubu (*Dijital beceriler ve yapay zekâ alanında gerçekleştirilecek 

Hareketliliklerde ek puan uygulamasından faydalanılması için başvuru esnasında kabul 
mektubu yüklemek zorunludur.) 

• Ek puan uygulanacak durumlarda kriterlerde belirtilen durumları kanıtlayıcı belgeler 
(varsa), 

 
3. KİMLER FAYDALANABİLİR 

 
• Personel eğitim alma hareketliliği için faaliyet süresi, seyahat hariç ardışık 5 gün olarak 

belirlenmiştir.  
• Hareketliliklerin 31 Temmuz 2025 tarihine kadar tamamlanmış olması beklenmektedir. 
• Bu ilana, sadece aşağıdaki tabloda belirtilen fakülte ya da bölümlerde görev yapan 

personel başvurabilir. Başvuranın çalışma alanına bakılmaksızın kadrosunun bulunduğu 
birim esas alınır. Kontenjanlar, diğer birim ya da bölümlerde görevli personelin 
başvurularına kapalıdır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

                                                                                                                          

4. ANLAŞMALI KURUMLAR VE KONTENJAN DAĞILIMI 
 

Ülke Kurum/lar Fakülte/Birim Bölüm  Hareketlilik 
Kontenjanı  

Güney 
Afrika 

Tshwane 
University of 
Technology 
 
Cape Peninsula 
University of 
Technology 
 
The University 
of the Western 
Cape 
 

Mühendislik 
Fakültesi ve 
Rektörlük 

Tüm Mühendislik 
Bölümleri ve 

Rektörlüğe bağlı 
birimler 
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ÖNEMLİ 
 

• Şartları sağlamak koşulu ile personel maddi destekten feragat ederek sıfır hibeli olarak 
programdan faydalanabilir.  

• Özel ihtiyaç desteğinden faydalanmak isteye personelimiz ilave destek ve imkanlar 
hakkındaki bilgiye https://uib.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Detay/erasmus-programi-ozel-
ihtiyac-destegi linkinden ulaşabilir.  

• Hibe miktarları Ulusal Ajans tarafından belirlenmiş olup 2022 projesine aittir.  
 

5. DEĞERLENDİRME VE SEÇİM ÖLÇÜTLERİ 
 
Erasmus+ KA171 Personel Ders Verme/Eğitim Değerlendirme Ölçütlerine 
https://uib.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Detay/degerlendirme-olcutleri linkinden ulaşabilirsiniz.  
 
Başvuran adayların sıralama puanları burada bulunan değerlendirme ölçütleri baz alınarak 
hesaplanacaktır.  
 

6. HİBE DESTEĞİ 
 
Personel hareketliliğinden faydalanacak personele, çalışma programına bağlı olarak 7 (5 iş 
günü + 2 seyahat günü) gün için günlük 180 Euro olmak üzere bireysel hibe desteği 
sağlanacaktır. Ayrıca, Erasmus Distance Calculator’a göre hesaplanan mesafe üzerinden 
uzaklığa göre 820 veya 1500 Euro tutarında seyahat hibe desteği verilecektir. 
 
* Yeşil seyahat desteği: Yeşil seyahati (tren, otobüs vb) tercih etmeleri durumunda, tek seferlik ilave bir hibe ile seyahat 
günlerinin desteklenmesi durumudur. Hareketlilik gerçekleştiren personelin karbon salınımını azaltmaya ve hareketliliğin 
çevresel ayak izini azaltmaya yönelik olarak sağlanan yeşil seyahat imkanlarını kullanmaları durumunda kullanılacaktır. Tüm 
seyahatin yeşil seyahat şeklinde yapılması gerekmektedir 
 
DİKKAT 

https://uib.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Detay/erasmus-programi-ozel-ihtiyac-destegi
https://uib.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Detay/erasmus-programi-ozel-ihtiyac-destegi
https://uib.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Detay/degerlendirme-olcutleri


 

   

                                                                                                                          

• Hibeli olarak programdan faydalanacak personel sayısı Ulusal Ajans tarafından 
Üniversitemize tahsis edilecek bütçe doğrultusunda belirlenir. 

• Programdan hibeli ya da hibesiz yararlanacak toplam personel sayısı var olan 
anlaşmalarda tanımlanan kontenjanlar ile sınırlıdır. 

• Erasmus+ Programı Avrupa Komisyonu tarafından desteklenmektedir. Ancak burada 
yer alan görüşlerden Avrupa Komisyonu ve Türkiye Ulusal Ajansı sorumlu tutulamaz. 

 
Funded by the Erasmus+ Programme of the European Union. However, European Commission and Turkish National Agency 
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein. 
 
İletişim e-posta: uib@eskisehir.edu.tr 
Web Sitesi: https://uib.eskisehir.edu.tr/tr/ 
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